Akcni plan Regionalni inovacni strategie
Karlovarského kraje
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Klicové oblasti zmén B
Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace

typové aktivity/projekty

B.2
Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro
inovace

B.2.1

Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami,
gkolami a studenty (VS, VOS, a SS)

Ze skoly odpovédné na trh prace

B.2.2

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Implementace KAP v oblasti podpory kompetenci k
podnikavosti, kreativité a iniciativé

B.2.2

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Détska technicka univerzita

B.2.2

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Komplex opatieni rozvijejici kariérové poradenstvi a celoZivotni
vzdélavani v krajich
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Oblast zmény: B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil: B.2 - Zlepsit vychovu talent( a pracovni sily pro inovace

Specificky cil: B.2.1. - Zvysit intenzitu spoluprdce mezi firmami, $kolami a studenty VS
Naz.ev Ze skoly odpovédné na trh prdce

projektu/programu*:

Zdavodnéni a popis
projektu

Projekt je zaméren na zvySeni zaméstnanosti mladych lidi do 25 let v Karlovarském
kraji. Z prazkumu realizovaného Karlovarskym krajem a Krajskou hospodarskou
komorou Karlovarského kraje mapujiciho potfeby zaméstnavatelll v regionu
vyplynulo, Ze absolventi Skol nejsou dostatecné pfipraveni na vstup na trh prace,
chybi jim predevsim praktické zkuSenosti a jazykova vybavenost. Proto se projekt
zaméruje predevsim na studenty poslednich rocnikl stfednich a vysokych 3kol
s cilem pfripravit je na vstup na trh prace pro potfeby mistnich zaméstnavatell
prostfednictvim fady aktivit jako jsou motivacni workshopy, kratkodoba praktika a
staze u zaméstnavateld, intenzivni odborné kurzy cizich jazyk( a burzy pracovnich
prileZitosti. Projekt se zamérfuje také na absolventy skol, kterym pomuzZe najit
uplatnéni na trhu prace v Karlovarském kraji.

Klicové aktivity projektu:

KA 1 Motivaéni workshopy pro studenty/zaky

Motivaéni workshopy pro zdky a studenty poslednich roénikéi S a poslednich 2
semestrl VS budou realizovany s cilem zvy$eni orientace na trhu prace, ziskani
informaci o pozadavcich na pracovni pozice na trhu prace a ziskani dovednosti
potfebnych pfi hledani zaméstnani. Workshopy budou zaméreny na specifika trhu
prace v Karlovarském kraji, moznosti hledani zaméstnani, studenti se dozvi, jak
spravné napsat Zivotopis, jak se prezentovat a jak vystupovat pfi pracovnim
pohovoru, jakd prdva a povinnosti maji pfi ndstupu do zaméstnani. Workshopy
v rozsahu 6 hodin povede odborny lektor a budou realizovany ve spolupraci se
zastupci zaméstnavateld, ktefi seznami studenty/Zaky s nabidkou pracovnich pozic
ve firmé a s konkrétnimi pozadavky na dané pozice, studenti/Zzaci budou mit
moznost nacvicit si pracovni pohovor se zaméstnavateli v praxi. Zaméstnavatelé do
workshopU budou vybirani vidy podle redlného pracovniho uplatnéni ucastnikl
workshopu. V rdmci projektu bude realizovano 20 motivacnich workshopu, kazdy
pro skupinu min. 12 osob (240 absolvent(i WS).

KA 2 Kratkodoba praktika student/zaka u zaméstnavatelQ

Kratkodoba praktika 7akd a student(l poslednich roénikG SS a VS maji zasadni
vyznam pro osobni poznani prostfedi zaméstnavatele i seznameni se s pracovnimi
pozicemi, o kterych by cilové skupiny uvaZovaly. Zaci a studenti se ¢asto do
redlného prostredi firem a dalSich zaméstnavatell v regionu nikdy nedostanou, na
praxe do firem pravidelné dochazi pouze malé procentu zak( a student(. Maji tedy
pouze teoretické poznatky o tom, jak prace v téchto spole¢nostech vypada. Tato
praktika umozni cilovym skupindm poznat firmu, potkat management spolecnosti,
umozni vést s vedenim spolecnosti interaktivni diskuze nejen o pracevnich
povinnostech ale i o napf. pracovnich benefitech. Praktika budou organizévana ve
dvou sekvencich. Prvni Uroven budg predstavovat skupinova prohlj provozu
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firmy s vykladem a popisem jednotlivych pracovnich operaci. Druhd droven bude
pracovni workshop s vedenim spole¢nosti, s cilem motivovat cilovou skupinu k
prijeti do zaméstnani na volnych pracovnich mistech pfipadné navazat spolupraci
zak-firma, pfi dalSim studiu (bakalarské prace, praxe a dalsi ¢innost). Kratkodoba
praktika se uskutecni v rozsahu 1 dne. V ramci projektu bude realizovdano 20
kratkodobych praktik, kazdy pro skupinu min. 12 osob (240 ucastnikl
kratkodobych praktik).

KA 3 Staze studentli/Zaka a absolventli u zaméstnavatelt

Staze nabizi zakim/studentim poslednich rocniki moZnost ziskat praktické
zkusenosti jesté béhem studia a usnadnit mladym absolventdm Skol jejich prvni
vstup na trh prace. VétSina firem absolventy nechce pfijmout pravé kvl
chybéjicim praktickym zkusenostem. StaZze umozni zakiim a studentdim ziskat nejen
odbornou praxi, ale také nové kontakty a pracovni navyky. Staze budou realizovany
nad ramec praktického vyucovani zajistovaného Skolou, tzn. v dobé mimo skolni
vyuéovani, o vikendech ¢i prazdninach., ve volném case uchazecl. Staze budou
trvat od 1 do 6 mésic(, zalezi na konkrétni dohodé stazisty s poskytovatelem staze.
Je mozZno vyuzit zkrdcenych pracovnich Gvazkd. Pro uchazece je rovnéz pripraveno
individudlni poradenstvi, které jim pomuze |épe se zorientovat pfi prvnim vstupu
na trh prace. Stdze budou pro zdky a studenty placené, za kazdou odpracovanou
hodinu dostdvaji 120 K¢. Poskytovatelé stazi budou mit pfilezitost ,, odzkouset” si
mozného budouciho pracovnika a zavazat si ho ptipadné k dalsi spolupraci. Firma
obdrzi také ¢astec¢nou nahradu mzdy mentora, ktery stazistu povede v pribéhu
pusobeni ve firmé. V ramci projektu bude realizovano 15 stazi v primérné délce
120 hodin (15 podpofenych osob).

KA 4 Odborné kurzy pro zvyseni kvalifikace Zakl a absolventt

V priazkumu realizovaném KHK KK mezi mistnimi zaméstnavateli uvedlo 37 %
zaméstnavatell, Ze jazykové znalosti absolventl Skol jsou nedostatecné. V
Karlovarském kraji plsobi fada firem se zahranicni Ucasti, popf. zahranicni
klientelou, ve kterych je poZadovana znalost cizich jazykl (pfedevsim némciny a
anglictiny) i na nizSich pracovnich pozicich. Intenzivni odborné kurzy cizich jazyk( v
poslednich ro¢nicich SS a VS pFispé&ji k lepsi jazykové vybavenosti absolventd $kol,
lektory odbornych kurzl budou prednostné rodili mluvci. Kurzy budou zaméreny
na odborny jazyk dle oboru studia dané skupiny studentl (napf. gastronomie,
technické, zdravotnické obory apod.). V rdmci projektu bude realizovdno 10
odbornych jazykovych kurzl (5 kurz( ve skolnim roce 2018-2019 a 5 kurzl ve
Skolnim roce 2019-2020), kazdy v délce trvani 60 hodin pro skupinu 6-12 osob (min.
60 podporenych osob). Pro zvyseni odborné kvalifikace a bezproblémovy vstup na
trh prace budou dale studentim doporuceny dalsi odborné vzdélavaci kurzy a
kurzy autoskoly, které povedou ke zvySeni jejich odbornosti a doplnéni studiem
ziskanych znalosti. Kurzy budou vybirany individudlné dle potfeb CS a dle
jednotlivych obor( tak, aby zvysily jejich kvalifikaci. Pfedpokladame, Ze budou
realizovany kurzy autoskoly pro 36 osob a 49 osob ziska dalsi kvalifikaci typu:
testovani ECDL v¢. pfipravného kurzu, barmansky kurz, vysokozdvizny vozik, kurz
dekorativniho vyrezavani zeleniny- tzv. carving, kurz barista, make-up, svarecské
kurzy aj.
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KA 5 Veletrhy pracovnich prilezZitosti

Veletrhy pracovnich pfilezitosti jsou jednim z nastroj(, jak pfimo propojit poptavku
po konkrétnich profesich ze strany zaméstnavatel( a nabidku pracovni sily v kraji.
Uskutecni se ve vSech tfech okresnich méstech - v Karlovych Varech, Sokolové a
Chebu v prabéhu ledna aZ unora v obdobi 2019 - 2020. Na strané vystavovatell je
na kazdé ze tfi burz planovana tcast 25 — 30 zaméstnavatell z Karlovarského kraje,
a dale Uradu préce, persondlnich a pracovnich agentur a dalich odbornych
konzultantd, jez mohou zdjemclim o zaméstnani poradit napriklad s pfipravou na
pracovni pohovor. Veletrhy pracovnich pfilezitosti jsou urceny zejména pro
studenty poslednich roc¢nik(l stfednich a vysokych $kol z regionu, ale i pro
absolventy $kol evidované na Ufadu prace i pro dalsi zdjemce o zaméstnani z Fad
cilové skupiny projektu. Program veletrhl pracovnich pfileZitosti je planovan jako
celodenni a kromé vystavnich stank( jednotlivych vystavovatelll a prezentaci
zaméstnavatelll na pédiu zahrnuje i workshopy na rizna témata spojena s
hledanim zaméstnani (pldnovana jsou témata ,Zivotopis otevirajici dveie”, ,Prodej
sebe sama jako zaklad Uspéchu na pohovoru“, ,Jak nejefektivnéji najit zaméstnani
(Nehledejte praci— ziskejte ji)“ a ,,Jak pomoci spravné komunikace ziskat maximum
z pfijimajiciho pohovoru®). V rdmci projektu budou realizovany v kazdém roce 3
veletrhy pracovnich pfilezitosti (Cheb, Sokolov, Karlovy Vary) v pribéhu fijna —
listopadu, celkem tedy 6. Zucastni se jich min. 2000 osob.

KA 6 Naborové dny na skolach

Naborové dny jsou jednim z dalSich nastrojl, jak pfimo propojit poptavku po
konkrétnich profesich ze strany zaméstnavatelll a nabidku pracovni sily. Jsou
uréeny pro studenty/zaky poslednich roénik(l a uskuteéni se 1x rocné ve vSech
partnerskych sSkolach, celkem 10 x za projekt. V prlbéhu 1 dne se na skolach
predstavi mistni zaméstnavatelé, seznami studenty/zaky s chodem spolecnosti a s
nabidkou volnych pracovnich pozic a stdzi pro studenty a absolventy pfislusného
oboru. Na ndborové dny budou zvani zaméstnavatelé dle odborného zaméreni skol
a s predpokladem potencionalnich moznosti zaméstnani absolvent(. Studenti/Zaci
ziskaji pfimy kontakt s personalisty, budou védét na koho se obratit v pfipadé
zajmu o zaméstnani v konkrétni firmé, budou mit pfehled o zaméstnavatelich z
jejich oboru a jejich pracovnich a financnich podminkach a budou mit moznost
ihned po ukonéeni Skoly nastoupit do zaméstnani nebo na pracovni stdz. Na
kazdém z ndborovych dni je planovdna Gcast 10-15 zaméstnavatell z
Karlovarského kraje. Soucasti ndborovych dnli bude prednaska z oblasti pracovniho
prava v rozsahu 1 hodiny vedena odbornikem z praxe. Aktivity se aktivné ucastni
odborny gestor projektu spolu s 1 asistentem za dany region a 1 odbornym
konzultantem ze Skoly, komunikuji se studenty ohledné jejich predstav v
zaméstnani, zaklm, které pozvani zaméstnavatelé neoslovi a maji jiné predstavy o
své budoucnosti, nabizeji individudlni konzultace a moZnost domluveni
individualnich pohovorl dle jejich pfedstav. Naborovych dni se zucastni cca 600
zakl/studentd poslednich roénik( v kazdém roce, tzn. cca 1200 zakd/student(
poslednich roénik( v prabéhu celého projektu.

KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy
Motivacni kurz bude uréen pro absolventy skol, ktefi ukondéi studium hledaji

zaméstnani. Bude zaméreny na aktii' aci a motivaci Ucastnikd a ziskaai'zakladnich
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védomosti a dovednosti potfebnych pro uplatnéni na trhu prace. Motivacni kurz
bude probihat formou seminare, diskuze, ndzornych ukazek, modelovych situaci a
praktického nacviku, jeho celkova dotace je 40h, které jsou rozdéleny do 5 dnd.
Podminkou Fadného ukonceni motivacniho kurzu a ziskani osvédcéeni je 80%
pfitomnost ve vyuce, sloZzeni zdvérecného pisemného testu a zpracovani vlastniho
profesniho Zivotopisu v pisemné podobé. Obsahovd ndpld kurzu: osobni
kompetence a potencidl, zaklady komunikace se zaméstnavatelem, orientace na
trhu prace, vyhledavani pracovniho uplatnéni, jak zpracovat profesni Zivotopis, jak
napsat motivacni dopis, pfijimaci pohovor a ptiprava na néj, orientace v
pracovnépravni legislativé. V ramci projektu se uskuteéni 2 motivaéni kurzy pro
osoby, kterym bude nasledné zprostfedkovano zaméstndni. Celkem se motivacnich
kurz( zacastni min. 24 osob (20 podporenych osob).

KA 8 Zprostiedkovani zaméstnani pro absolventy Skol

Cilem této aktivity a zaroven jednim z hlavnich smyslG projektu je zprostifedkovani
zaméstnani pro mladé lidi do 25 let - absolventy Skol. Aktivita zahrnuje vyhledavani
zaméstnani pro absolventy Skol, vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele
mezi absolventy, ale také poskytovani poradenské a informacni Cinnosti v oblasti
pracovnich pfileZitosti a pracovné-pravnich vztaht. Projektovy tym bude pro osoby
vytipované na nové nebo volné pracovni misto vyhledavat vhodné zaméstnavatele
a bude je provdzet cely procesem zaméstnani od pocatecni komunikace se
zaméstnavatelem, pfes pracovni pohovor a zpétnou vazbu z néj, az po podporu
béhem trvani pracovniho poméru a motivaci k udrZzeni pracovniho mista (min. 3x
v pribéhu podporovaného 6- mésiéniho zaméstnani budou realizovany osobni
pohovory s umisténymi klienty a zaméstnavateli o spokojenosti na daném
pracovnim misté, bude rovnéZz moznost obratit se v pfipadé problému kdykoliv na
odborného gestora projektu, ktery poskytne odborné poradenstvi pfi feSeni
problému, umisténi zaméstnanci i zaméstnavatelé budou k osobnim pohovorim
zavazani smluvné). Zaméstnavatelim budou hrazeny mzdové pfispévky z projektu
po dobu 6 mésicl ve vysi max. 20 000,- K¢ superhrubé mzdy. V ramci projektu bude
zprostfedkovano zaméstnani pro min. 17 osob (17 podporenych osob).

Cil projektu:

Hlavnim cilem projektu je podpofit zaméstnanost mladych lidi do 25 let véku na
trhu prace v Karlovarském kraji a pfipravit je na vstup na trh prace s ohledem na
potfeby mistnich zaméstnavateld.

Cilové skupiny projektu:
Uchazeci a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let:

- Studenti/#aci poslednich roénikli SS a VS, tzn. osoby soustavné se
pfipravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim
ro¢niku/semestru vzdélavani ¢i profesni pfipravy

- absolventi $kol bez evidence UP, tzn. osoby ve véku 15-24 let véetné, které
nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecl o zaméstnani vedené
Utadem prace CR

- absolventi gkol v evidenci UP, tzn. osoby ve véku 15-24 let véetné, zafazené
Uradem prace CR do evidence uchazed(i o zaméstnani nebo do evidence
zajemcl o zaméstnani;

VN
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Popis prace s cilovou skupinou:

Cilova skupina ,Studenti/zaci poslednich ro¢nikG SS a VS“ bude zapojovéna do
projektu predevsim ve spolupraci se Skolami (spolupracujicimi subjekty) a
odbornymi konzultanty, resp. zaméstnanci Skol placenymi z projektu, ktefi budou
mit na starost zapojovani student( do projektu a organizaci klicovych aktivit na
Skolach. Dale bude predkladatel projektu oslovovat k Ucasti na projektovych
aktivitach i dalsi reditele, popf. jiné zdstupce Skol vidy v dostatecném predstihu
pfed konanim jednotlivych aktivit. Zastupci Skol budou ndsledné oslovovat
studenty k ucasti na aktivitach. K osloveni CS budou vytvoreni pozvanky na akce,
informacni letdky, brozury apod. Prace s cilovou skupinou v jednotlivych klicovych
aktivitach bude realizovana ve spolupraci odbornych ¢lenl tymu (gestofi, asistenti,
lektofi, konzultanti) a bude pfizpisobena jejich aktudlnim znalostem, zkusenostem
a individudlnim potfebam.

Cilova skupina ,Absolventi Skol“ bude zapojovana do projektu také ve spolupraci
se zapojenymi Skolami a odbornymi konzultanty na skolach, resp. zaméstnanci skol
placenymi z projektu — moznost Ucasti na aktivitdch uréenych pro absolventy jim
bude nabizena jiz ke konci jejich studia. Dale bude tato cilova skupina oslovovana
prostrednictvim naborové kampané v tisku, na webovych strankach predkladatele
a partnerl, na socialnich sitich apod. Ke spolupraci bude osloven rovnéz partner
projektu Ufad prace se 7adosti o vytipovani osob z cilové skupiny zafazenych
Utadem prace CR do evidence uchazedt o zaméstnani nebo do evidence zijemcli
o0 zaméstnani do aktivit projektu uréenych pro absolventy Skol. Prace s cilovou
skupinou v jednotlivych kli¢ovych aktivitdch uréenych pro absolventy bude
realizovana ve spolupraci odbornych ¢élend tymu (gestofi, asistenti, lektofi,
konzultanti) a bude ptizplsobena jejich aktualnim znalostem, zkusenostem a
individualnim potfebam.

III

Vystupy projektu
(doklad dosazZeni cile)

KA 1 Motivaéni workshopy pro studenty/zaky
e 20 zrealizovanych motivacnich workshopli
e 240 Uspésnych absolventl workshopl
KA 2 Kratkodoba praktika studentl/zaka u zaméstnavatelQ
e 20 realizovanych kratkodobych praktik
e 240 uspésnych absolventl kratkodobych praktik
KA 3 Staze studenttli/Zakia a absolventi u zaméstnavatelQ
e 15 realizovanych stazi
e 15 podporenych osob — staZistl
KA 4 Odborné kurzy pro zvyseni kvalifikace Zakl a absolventt
e 10 uskutecnénych naborovych dn( - Prezencni listiny
e 60 Uspésnych absolventl jazykovych kurz( - Osvédceni o absolvovani
jazykového kurzu
e 60 Uspésnych absolventl odbornych kurzli - Osvédéeni o absolvovéani kurzu
ev. fidicské opravnéni
KA 5 Veletrhy pracovnich prileZitosti
e 6 realizovanych veletrhd pracovnich prileZitosti
e 2000 ucastnik( veletrh( pracovnich pfileZitosti
KA 6 Naborové dny na skolach

e 10 realizovanych odbornych '|azykov{/ch kurz( - Prezencni listj
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KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy
e 2 realizované motivacni kurzy pro absolventy
e 20 Uspésnych absolvent( kurzd
KA 8 Zprostiedkovani zaméstnani pro absolventy Skol
e 17 zprostifedkovanych zaméstnani
e 17 podporenych osob na dotovanych zaméstnanich

155 podporenych osob - 7akl a absolvent( vyssi nez bagatelni podporou v ramci
klicové aktivity KA 3 StaZe studentl u zaméstnavatelll se min. 15 osob zlucastni
stdze, KA 4 Odborné kurzy pro zvySeni kvalifikace Zakl a absolventl bude
podporeno 120 osob,KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy a KA 8 Zprostfedkovani
zaméstnani pro absolventy Skol - v rdmci motivacnich aktivit a zprostfedkovani
zaméstndani bude podporeno min. 20 osob

2480 ostatnich ucastnikl projektu v ramci klicovych aktivit KA 1 Motivacni
workshopy pro studenty, KA 2 Kratkodoba praktika studentl u zaméstnavateld, KA
5 Veletrhy pracovnich pfilezitosti, KA 6 Naborové dny

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Realizaci projektu dojde ke zvySeni zaméstnanosti mladych lidi do 25 let véku na
trhu prace v Karlovarském kraji. S ohledem na intenzivni spolupraci mistnich
zaméstnavatel( a studentl poslednich ro¢nikll dojde k lepsi pfipravé této cilové
skupiny na vstup na trh prace pravé v reakci na potfeby mistnich zaméstnavatelU.

Odpovédnost za

Organizace Osoba

realizaci

Karlovarsky kraj — ORR, OSMT
Institut pro zaméstnanost a rozvoj
Karlovarského kraje, z.u

Odpovédnost za

Organizace Osoba

financovani

Karlovarsky kraj
Institut pro zaméstnanost a rozvoj
Karlovarského kraje, z.U

Rozpocet Objem (K¢) Pfepokladané narodni Mira kofinancovani (%)
(odhad) zdroje financovani
pfiprava
projektu
realizace 9 mil. K¢ SFEU
projektu
provoz
ro¢né**
Partnefi e Utad prace CR
e Integrovana stfedni Skola technickd a ekonomicka Sokolov
e Integrovana stfedni skola Cheb
e Stredni Skola logisticka Dalovice
e Stfedni Skola Zivnostenska Sokolov
e Zapadoceska univerzita v Plzni, fakulta ekonomicka Cheb
Plan aktivit
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Aktivita |Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace
(od- do)
i ] |9-12/2018
Ly v nstitut pro zamestnanost a rozvoj
1 :
Motivacéni workshopy pro studenty/zaky Karlovarského kraje, 2.4 9-12/2019
9/2018-3/2019
5 Kratkodoba praktika student(i/zkd u Institut pro zamestnanost a rozvoj | 9/2019- 3/2020
zaméstnavatel® Karlovarského kraje, z.u
3 Staze student(/74k( a absolventd u Institut pro zamestnanost a rozvoj 9/2018-7/2020
zamé&stnavatelG: Karlovarského kraje, z.u
Odborné kurzy pro zvjeni kvalifikace ki a Institut pro zaméstnanost a rozvoj |[9/2018-3/2019
4 absolventi: Karlovarského kraje, z.u 9/2019-3/2020
Institut pro zaméstnanost a rozvoj 10-11/2018
5 Veletrhy pracovnich pfilezitosti: Karlovarského kraje, z.U 10-11/2019
Institut pro zaméstnanost a rozvoj 1-4/2019
6 Naboroveé dny na skolach Karlovarského kraje, z.u 1-4/2020
Institut pro zaméstnanost a rozvoj 8-12/2018
7 Motivaéni kurzy pro absolventy Karlovarského kraje, 2.0 6-9/ 2019
i % . 18-12/2018
Zprostredkovani zaméstnani pro absolventy | MStitut pro zamestnanost a rozvoj
8 kol Karlovarského kraje, z.u 6-12/2019
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Oblast zmény: B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil: B.2 - Zlepsit vychovu talent( a pracovni sily pro inovace
Specificky cil
B.2.2: Zvysit zajem déti a mlddeZe o technicky prirodovédné
orientovanou kariéru a rozvinout jejich talent, kreativitu a podnikavost
Nazev
projektu/programu*: Implementace Krajského akéniho planu 1 v Karlovarském kraji

e Implementace KAP v oblasti podpory kompetenci k
podnikavosti, kreativité a iniciativé

Zdlvodnéni a popis
projektu

Prioritni oblasti na podporu kompetenci k podnikavosti, kreativité a
iniciativé:

1. Tvorba a rozvoj sité Skol a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vymeénu zkusenosti v ramci oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé
e Vytvareni sité skol, kterd bude tvorena jednotlivymi Cleny a

vztahy mezi nimi, pficemZ bude tato sit Ziva, dynamicka,
oteviend a pfistupnd novym c¢lendm. Sit bude hmatatelné
zachycena v podobé databaze na webu kraje, kde budou ke
kazdému clenu sité (jednotlivec, instituce) obsaZzeny informace
potiebné pro networking a spolupraci.

e Realizace platformy pro odborna tematicka setkavani v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti. S podporou realiza¢niho
tymu se budou ¢lenové sité skol setkdvat v ramci tzv. platformy,
aby sdileli informace, zkuSenosti, dovednosti, kontakty apod.
Zakladni cinnosti platformy budou tzv. tematickd setkavani
realizovand zejména prezencni formou, nejméné 1x za 3 mésice.
Tematickd setkdvani budou probihat 1x za 3 mésice v priibéhu
trvani projektu na pfedem stanoveném misté, které je néjakym
zplsobem spojeno s vybranym ¢lenem sité (napf. ve skole). Ve
strukturované Casti tematického setkdni probéhnou prispévky
odbornych fesiteld, resp. lektord a ve volné ¢asti bude prostor
pro neformalni networking.

e Publikovani plvodniho know-how v tematickych oblastech.
Informace, poznatky a zkuSenosti vytvorené cleny sité Skol
budou publikovany v elektronickém sborniku, ktery vyjde pro
kazdou sit 2x za obdobi trvani projektu, a to na webovych
strankach.

e Sdileni zkuSenosti na spole¢né networkingové konferenci vsech
siti $kol. Clenové viech 4 siti $kol se sejdou na jednodenni
spole¢né konferenci v druhé casti projektu, aby si vyménili
informace a zkuSenosti. Na konferenci zazni nejzajimavéjsi
prispévky vygenerované jednotlivymi sitémi Skol. Soucasti
programu budou vystoupeni hostu.
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2. Podpora podnikatelskych/neziskovych projektt Zaka a studentt

SS/voS

e Soutéz podnikatelskych/neziskovych zamér( zakd a studentd
SS/VOS — kritéria a vyzva pro prihladeni zamérd. Tézistém aktivity
budou pravidelné schlzky Zakovskych tym( s mentorem na
podnikani v délce 3 h, na kterych budou zaméry precizovany a
pfipravovdny pro posouzeni ze strany investorské komise. V
pribéhu tvaréi faze dojde k setkani jednotlivych Zakovskych
tymU, mentor( a zastupct zapojenych skol. Mentofi pro podporu
podnikani budou pochazet z podnikatelského prostfedi nebo z
neziskového sektoru. Budou pomahat Zakdm/studentlim
dotdhnou podnikatelsky zamér do podoby, kterd muZe byt
predloZena investorovi nebo sponzorovi se Zadosti o financovani.

Cil projektu:

Cilem opatteni je vytvofit, budovat a dale rozvijet krajské sité Skol a
platforem pro odbornd tematickd setkdvani a vyménu zkuSenosti v
oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Smyslem je propojit profesionaly, skoly a vzdélavaci zatizeni a podpofit
tak jejich profesionalizaci a spolupraci. Tato sit bude fungovat v kontextu
dalSich tii “sesterskych” siti Skol (pro KARIPO, gramotnosti a podporu
nadani).

Vystupy projektu (doklad
dosazeni cile)

e Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

e Celkovy pocet ucastnikU

e Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

e Pocet produktll vzdélavani v podnikavosti

e Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

Vysledek (jak projekt
pfispéje k naplnéni
specifického cile?)

Realizaci projektu dojde k prohloubeni zadjmu o aktivity vykondvané nad
rdmec bézné Skolské vyuky. Projekt Zzaky pfiméje k aktivnimu mysleni nad
redlnym dopadem realizace projektd v ramci vyhlasené soutéze, jejiz
cilem je wvytvorit fiktivni podnikatelsky zamér Zivotaschopny ve
skute¢ném konkurenénim prostredi. V rdmci mentoringu budou mit Zaci
moznost konzultovat své projekty pfimo s odborniky z podnikatelského
sektoru, coZ je pro né vyraznd motivace k ziskani novych zkusenosti,
které mohou vyuzZit nejen ve Skolnim prostredi.

Odpovédnost za realizaci | Organizace Osoba
Karlovarsky kraj — OSMT
VA
sS
VOS
Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani Karlovarsky kraj — OSMT
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad)

zdroje finanivém’ kofinancovani (2




v

pfiprava
projektu

realizace 33674 632,32 K¢
projektu (z toho 666 000,- na

SF EU (OP VVV)

aktivitu)
provoz
ro¢né**
Partnefi sS, voS
Plan aktivit
Aktivita [ Popis Zodpovida (organizace) Termin realizace
P P g (od- do)
1 Platvformalpro odbornd setkdvani a vyménu KK - OEMT 11/2017 — 6/2020
zkuSenosti
Workshopy — podpora v
2 podnikatelskych/neziskovych projektt zaka | KK - OSMT 11/2017 - 6/2020
SS/VOS
3 Organizace sout&Ze podnikatelskych zaméra | KK - OSMT 11/2017 - 6/2020
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Oblast zmény: B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil: B.2 - Zlepsit vychovu talent( a pracovni sily pro inovace
Specificky cil
B.2.2 — Zvysit zdjem déti a mlddeZe o technicky pfirodovédné
orientovanou kariéru a rozvinout jejich talent, kreativitu a podnikavost
Nazev Détskd technickd univerzita
projektu/programu*:

Zdlvodnéni a popis
projektu

Cilem projektu je ve spolupraci se zakladnimi Skolami v KK a
Zapadoceskou univerzitou v Plzni vytvofit Détskou technickou univerzitu
koncipovanou jako celoroc¢ni volnocasové neformalni vzdélavani déti a
mladeze, které probiha nad rdmec povinné skolni vyuky a obsahuje prvky
Lhry“ na studium na stfedni kole. Cilem je 74ky ZS nejenom odborné
vzdélavat, ale také je seznamovat sprincipy a naleZitostmi
stfedoskolského studia, Spickovou technikou, zejména pak rozvijet jejich
talent, kreativitu, osobnost a rozsitovat dosavadni védomosti. Déti ze ZS
budou mit moZnost vybrat si krouzek, na ktery pak v priibéhu 25 tydna
budou moci pravidelné dochazet. Pro vSechny uacastniky budou
pfipravované kurzy, které budou zamérené na ziskavani a prohlubovani
znalosti v konkrétnich technickych a ptirodovédnych oborech. Kazdy
odpoledni krouzek zabavnou formou povede kvalifikovany pedagog dané
Skoly, ktery détem nabidne nejen své odborné znalosti a moZnost
vyzkouset si fadu véci v oblasti techniky, ale i kvalitni zazemi v prostorach
zapojenych Skol. Vzhledem ktomu, Ze bude partnerem projektu
ZapadocCeskd univerzita v Plzni, fakulta strojni, bude volnocasové
vzdélavani déti mimo jiné zpestfeno o navstévu Science Centra,
univerzitniho kampusu Zapadoceské univerzity a riznych partnerskych
podnika.

Vzhledem k tomu, Ze je stale citelny nedostatek zak( v technickych,
pfirodovédnych i Ffemeslnych oborech a mezi zaméstnavateli je nejvétsi
poptavka po kvalifikované pracovni sile, a to pfedevsim po absolventech
oboru strojirenskych, elektrotechnickych i stavebnich, je tento projekt
v Karlovarském kraji velmi potfebny. Zaci kongicich roénikii zakladnich
Skol a jejich rodi¢e nemaji povédomi o systémové nabidce technického
vzdélavani propojeného s priimyslovym prostredim v Karlovarském kraji.
Na zakladnich Skolach se stdle sniZuje podpora polytechnické vyuky, kdy
dlvodem je ekonomickd, personalni a materidlni ndrocnost takové
vyuky. Zaci se &im dal tim méné setkdvaji s moznosti sezndmeni se
s podstatou techniky a jeji aplikace v praktickém Zivoté a v rlznych
zaméstnanich.

Realizaci typového projektu by predevsim mélo dojit ke zvySeni zajmu o
studium technickych obord na stfednim stupni vzdélavani pres sit SS
v Karlovarském kraji. Zaroven by mélo dojit ke zvySeni zajmu absolventd
ZS o technické a pfirodovédné obory na SS a nasledné VS, predeviim
v nejvice poptavanych technickych a femeslnych oborech na trhu prace.

VN
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Cil projektu:

Cilem Détské technické univerzity je vzbudit u déti zajem o obory, které
se mohou na SS i VS studovat. Déti budou mit moZnost zaZit
stfedoskolsky i univerzitni zplGsob vzdélavani a seznamit se zabavnou
formou s rznymi obory, které partnerské skoly nabizeji. Aktivity v ramci
volnocdasového vzdélavani by mély déti motivovat k dalSimu zajmu o
pfedméty a pozdéji i k dosazeni vysokoskolského vzdélani pravé v oblasti
nabizenych predmétd.

Vystupy projektu (doklad
dosazeni cile)

e pocet oslovenych zaka zakladnich Skol a jejich rodic

e pocet vystupl tiskovych, mediélnich

e pocet zakl navstévujicich krouzky Technické univerzity déti
e pocet spolupracujicich kol (ZS, SS)

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Projekt vytvori systém medializace technického vzdélavani pro Zaky
zakladnich a stfednich $kol a nastaveni uzké spoluprace zS/SS/VS a
zaméstnavatelU. Realizace projektu prispéje ke zvyseni zajmu o odborné
vzdélani ve stredoskolskych (technickych, pfirodovédnych) oborech
poptdvanych na trhu prace a zvySeni kompetenci a informaci u
absolvent zakladnich skol pro dalsi studium, zvyseni zaméstnatelnosti a
zaméstnanosti absolvent(l mistnich SS v mistnich technicky zamétenych
firmach. V neposledni radé projekt téz prispéje k vytvoreni lepsich
podminek pro popularizaci a vyuku technickych a prirodovédnych oborda.

Odpovédnost za realizaci

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj

Krajsky Ufad — ORR a OSMT
Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p.o.

Stfedni Skoly KK

Zapadoceska univerzita v Plzni

Odpovédnost za
financovani

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj, Krajsky urad —
ORR a OSMT, KARP

Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 550.000 K¢ KK, SF EU
projektu
provoz 550.000 K¢ KK
ro¢né**
Partnefi Karlovarsky kraj, KARP, ZCU, SS
Plan aktivit
. . Zodpovida ) )
Aktivita | Popis Termin realizace

(organizace)

Pfiprava uceleného konceptu volnocasovych aktivit
Détské technické univerzity déti

KARP, 8, zCu | 0d 2018

D
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Rocni program oborovych krouzkd Détské technické
univerzity déti

KARP, SS, zCU

0d 2019/2020
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Oblast zmény: B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil: B.2 - Zlepsit vychovu talent( a pracovni sily pro inovace
Specificky cil

B.2.1. - Zvysit intenzitu spoluprdce mezi firmami, $kolami a studenty VS
Nazev
projektu/programu*: Implementace Krajského akéniho planu 1 v Karlovarském kraji

Komplex opatfeni rozvijejici kariérové poradenstvi a
celozivotni vzdélavani v krajich

ZdGvodnéni a popis
projektu

Prioritni oblasti na podporu rozvoje kariérového poradenstvi:

Vytvareni sité Skol, ktera bude tvorena jednotlivymi cleny a
vztahy mezi nimi, pficemZ bude tato sit Ziva, dynamicka,
oteviend a pfistupnd novym c¢lendm. Sit bude hmatatelné
zachycena v podobé databaze na webu kraje, kde budou ke
kazdému clenu sité (jednotlivec, instituce) obsazeny informace
potfebné pro networking a spoluprici.

Realizace platformy pro odborna tematicka setkavani v oblasti
podpory kariérového poradenstvi. S podporou realiza¢niho
tymu se budou ¢lenové sité skol setkdvat v ramci tzv. platformy,
aby sdileli informace, zkuSenosti, dovednosti, kontakty atd.
Zakladni cinnosti platformy budou tzv. tematickd setkavani
realizovand zejména prezencni formou, nejméné 1x za 3 mésice.
Tematicka setkavani budou probihat 1x za 3 mésice v prlibéhu
trvani projektu na predem stanoveném misté, které je néjakym
zpUsobem spojeno s vybranym ¢lenem sité (napf. ve Skole). Ve
strukturované casti tematického setkani probéhnou pfrispévky
odbornych resitel(, resp. lektord a ve volné casti bude prostor
pro neformalni networking.

Publikovani puvodniho know-how v tematickych oblastech.
Informace, poznatky a zkuSenosti vytvorené cleny sité Skol
budou publikovany v elektronickém sborniku, ktery vyjde pro
kazdou sit 2krat za obdobi trvani projektu, a to na webovych
strankach.

Sdileni zkuSenosti na spolecné networkingové konferenci vsech
siti 8kol - Clenové viech 4 siti $kol se sejdou na jednodenni
spole¢né konferenci v druhé &asti projektu, aby si vyménili
informace a zkuSenosti. Na konferenci zazni nejzajimavéjsi
pFispévky vygenerované jednotlivymi sitémi Skol. Souclasti
programu budou vystoupeni hostu.

Metodickd podpora pedagogickych pracovniki - Clentim sité,
zejména kariérovym poradcim, bude nabidnuta individualni
metodicka podpora, kterou bude poskytovat krajsky metodik pro
oblast KARIPO. Soucdsti této cinnosti bude i vytvareni a
distribuce podpUrnych vyukovych materidld v oblasti podpory
kariérového poradenstvi.
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Cil projektu:

Cilem opatteni je vytvofit, budovat a dale rozvijet krajské sité Skol a
platforem pro odbornd tematickd setkdvani a vyménu zkuSenosti v
oblasti podpory kariérového poradenstvi. Smyslem je propojit
profesionaly, Skoly a vzdéldvaci zafizeni a podpofit tak jejich
profesionalizaci a spolupraci. Zakladnimi metodami bude networking a
realizace odbornych tematickych setkavani. Tato sit bude fungovat v
kontextu dalsich tFi “sesterskych” siti skol (pro podnikavost, gramotnosti

a podporu nadani).

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

e Pocet podpofenych osob — pracovnici ve vzdélavani

e Celkovy pocet ucastnikd

e Pocet platforem pro odbornd tematicka setkani

e Pocet pracovnikdl ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Projekt Implementace Krajského akéniho planu 1 v KK podporuje
intervence napldnované v Krajském akénim planu 1 vedouci ke
zkvalitnéni fizeni skol a zvySeni kvality vzdélavani v kraji. Nejvétsi dlraz
je kladen na aktivity na podporu pedagogickych pracovnik( a
managementu skol, podnikavosti a kariérového poradenstvi. DalSim
dlleZitym aspektem projektu je sitovani mezi subjekty vzdélavani.

Odpovédnost za Organizace Osoba
realizaci Karlovarsky kraj
Krajsky ufad — OSMT
Stfedni Skoly KK
sS
VOS
Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani Karlovarsky kraj — odbor Skolstvi,
mladeZe a télovychovy
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 33674 632,32 na
projektu cely projekt IKAP,
(z toho 246 000,- na SFEU (OP VW)
danou aktivitu)
provoz
rocné**
Partnefi SS, VOS
Plan aktivit

Aktivita | Popis

Termin realizace

Zodpovida (organizace) (0d- do)
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Exkurze ve firmdch pro vychovné a
kariérové poradce

KK - OSMT

11/2017 - 6/2020

Odborné seminare vedouci ke zvyseni
2 kvalifikace vychovnych a kariérovych
poradci

KK - OSMT

11/2017 - 6/2020

Platforma vychovnych a kariérovych
poradci

KK - OSMT

11/2017 - 6/2020




