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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Uvod

Akéni plan 2024 - 2025 je implementaénim néstrojem RIS3 strategie v Karlovarském kraji. Akéni
plany jsou zpracovavény na dvouleté obdobi a vychazeji z typovych aktivit ndvrhové &asti RIS3
strategie. Akéni plan je kazdoroéné aktualizovén. Intervence jsou nejprve pfipravovany ve formé
projektovych fi§i. Projektové zaméry/projekty jsou pfipravovény ve spolupréci s nositeli a jejich
partnery, déle jsou rozpracovany a projednany ve strukturéch krajského partnerstvi, zejména
pak na inovacnich platforméach & RVVI, na zakladé podnétd z téchto jednani jsou projektové fise
upraveny a zafazovany do akéniho planu.

Do akéniho planu byly zafazeny strategické projekty, které ziskaly finanéni podporu z dotaéniho
programu Asisten¢ni vouchery.

Realizace jednotlivych opatieni je prdbézné monitorovana pomoci indikatorové soustavy RIS3
strategie. Vétsina stanovenych indikatory je sledovéna kazdoro¢né. Pro Géely monitoringu méa
RIS3 tym vypracovanou podrobnou metodiku sbéru dat jednotlivych indikatord, kterd uvadi
konkrétni zdroj dat a periodicitu.

RWVI schvaluje akéni plan RIS3 strategie a strategické projekty, vydava hodnoceni a stanoviska
k pfipravovanym, realizovanym a ukonéenym projektam, aktivitdm a programim v oblasti VaVal,
zejména jsou-li financovéany z rozpoctu kraje nebo z jinych prostredki véetné evropskych struk-
turélnich a investi¢nich fondl s finanéni G&asti kraje.

RLOVARSKEHO KRAJE

Top PROFESE ¥
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Kulturni a kreativni odvétvi - Krajska kulturni
a kreativni kancelar - 4K

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

V KVK v soucasné dobé neexistuje zastresujici zazemi pro KKO, které pIni
roli koordindtora a institucionalniho zézemi. Moznym fesenim by mohlo
byt vybudovéni zadzemi pro KKO, kde by bylo mozné tvorit a experimen-
tovat (napf. kreativni kanceldr, kreativni centrum ¢i dilna vybavend po-
trebnym technickym zafizenim a technologiemi) a které by soucasné slou-
Zilo k prezentaci vzniklych vyrobkd. Zaroven by bylo prostorem pro propo-
jeni jednotlivych aktérl v KVK, posileni jejich spoluprace a komunikace
(kreativct, firem, statni sprévy a samospravy, agenturou Czechlnvest,
agenturou CzechTrade, atd.). Ze strany verejné spravy je tfeba zlepSovat
kvalitu vefejného prostoru zapojenim architektd, designérd a dalsich KKO,
véetné vefejnych infrastrukturnich staveb, vytvaret image kraje na KKO
napf. formou placené soutéze pro kreativni firmy atp. Dale podporovat
kreativni zpUsob vzdélavani, systematicky rozvijet v détech talent a kreativi-
tu jiz od zékladnich skol, ukazat Zzakim a studentlim, ze podnikani je také
mozna cesta pro uplatnéni a seberealizaci. S podnikanim a podnikavosti je
Uzce propojena kreativita, resp. bez kreativity neni mozné podnikéni a vyvi-
jeni vlastniho produktu, sluzby nebo podnikatelského modelu. Malé
a stfednifirmy a mikropodniky jsou a budou vyznamnou a cennou soudasti
regionalni ekonomiky. Navic podnikatelské dovednosti pIné uplatriujii za-
méstnanci ve firméch v rdmci internich inovaénich projektd a startupd. Jiz
nékolik desetileti se t&Zisté ekonomiky postupné 93 presouvéa od hodnoty
hmotnych statkd k dusevnimu vlastnictvi. Pomér vyznamu hodnoty du-
Sevniho vlastnictvi a hmotnych statk( v ekonomice se za poslednich 50 let
zcela obrétil. Drtivé vétSina hodnoty v ekonomice je drzena prostfednic-
tvim nehmotnych aktiv - dusevniho vlastnictvi - jinymi slovy to, co vznika
diky kreativité a podnikavosti. Finanéni podpora KKO a kultury ze strany
statu, kraje a obci je nedostate¢nd. Je tfeba finanéné podporovat zazemi
pro kulturni aktivity, uméni a pamétové instituce. Ve vazbé na RIS3 KVK
podporit vyzkum, vyvoj a inovace a oblasti balneologie a KKO. Déle vytvo-
fit nové programy podpory podnikéni, které budou motivovat a vytvareni
vyrobkd a sluzeb diky KKO. a rdmci kulturniho prostredi a kraji je tfeba po-
ukazat a na skutecnost, ze diky vysidleni vétsi ¢asti obyvatelstva a regionu
po 2. svétové valce, se zaroven zménil a ndhled na kulturu. Némedéti obyva-
telé si ,svoji” kulturu odnesli. Nové obyvatelstvo prichazelo a velmi roz-
manitou kulturou a ta neméla na co navazat. Proto je a dnes velmi tézké
najit na Gzemi kraje kulturu typickou pro toto Gzemi. Zarover je a nesnadné
nalézt dostatecné silnou podporu a komunitnim Zivoté. a kraji plsobi
nékolik dobrovolnych sdruzeni, kterd maiji zdjem a své okoli a spolecnost,
napf. Piiroda a pamatky Karlovarska, Svihak nebo Komunitni osvétové
spolecenstvi. Déle a regionu aktivné plsobi MAS. Stéle se ale nejedna
a dostatecné komunitni propojeni. a to vétsi dliiraz by mél byt kladen na
podporu a rozvoj kultury a KVK. Je tfeba zminit a zjisténi, kterd vyplynula
a jednani pracovni skupiny pro oblast kultury, organizovanou KVK. Mezi

4]

komunalnimi politiky je velmi slabé povédomi a vyznamu kultury pro Zivot,
rozvoj a atraktivitu mista. v toho logicky vyplyvd, Zze a ochota investic do
této oblasti je nedostatecnd. Jedné se k investice ve véech oblastech kultu-
ry, v¢. napr. vytvarného uméni, kulturnich a kreativnich odvétvi apod. Kultu-
ra pfitom muze podpofitV pozitivné ovlivnit budoucnost regionu, motivaci
mladych pro Zivot kraji v vylep$eni image regionu.

| Popis strategické intervence/projektu

Predmétem projektu je vytvoreni zazemi pro ¢innost Agentury 4K - za-
stfedujici organizace pro metodickou, znalostni, organizaéni podporu
rozvoje KKO v KVK, déle v soucinnosti s projektovymi partnery pfi-
prava i poskytovani sluzeb na podporu vzniku novych produktt z slu-
zeb, zvySovani znalosti aktérd KKO i podpora odbytu, inovaci, transferu
znalosti s spoluprace.

V ramci projektu tak vzniknou nejen prostory pro ¢innost Agentury 4K
a pro cilovou skupinu, ale zejména budou vytvoreny i poskytovény
sluzby, které pfispéji i rozvoji kulturnich v kreativnich odvétvi V trans-
formaci ekonomiky o KVK.

Hlavnim cilem projektu je nastartovani systémové zmény Karlovarské-
ho kraje a oblasti rozvoje a podpory kulturnich v kreativnich odvétvi
prostfednictvim aktivit realizovanych 4K - Agenturou pro kulturni
o kreativni pramysly Karlovarského kraje, nositelem projektu O projek-
tovymi partnery. Projekt svym zamérenim pfispivéa ke zmirnéni dopadu
transformace Karlovarského kraje na uhlikové neutraini ekonomiku.
Aktivity projektu podpofi restrukturalizaci regionélni ekonomiky na
ekonomiku zaloZenou na vysoké pridané hodnoté diky inovacim, zna-
lostem a kreativité.

Ocekavané zmény/dopady v inovacnim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

Koncept Agentury 4K - hlavni napli cinnosti

Agentura 4K se ujme role zastfesujici organizace, hlavniho koordinato-
ra v spolutvirce ekosystému kulturnich i kreativni odvétvi z KVK.

Agentura 4K bude dlouhodobé, systematicky vytvaret znalostni, meto-
dické o organizaéni zézemi této problematiky v KVK a ve spolupréci
s partnery se zapoji do dalsich ¢asti projektu. Aktivity souvisejici s pri-
marni roli - znalostni, metodickou Z organizaéni pro $irokou cilovou
skupinu aktérd v KKO nebudou zakladdat verejnou podporu. Aktivity
spojené s podporou podnikadni budou zaklddat verejnou podporu
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i budou fteSeny Ccastecné néstrojem SGEI (povéfenim sluzbami
obecného hospodarského zajmu, dale také SOHZ) o verejnou podpo-
rou de minimis.

Znalostni role

Agentura 4K bude platformou, kterd bude shromazdovat data, zna-
lostni bazi, priklady dobré praxe a sledovat nové trendy v oblasti
novych technologii, digitalizaci a kreativni ekonomice obecné. Bude
k tomu také vyuzivat spoluprace s partnery.

Metodicka role

Agentura 4K bude ve spolupraci a partnery poskytovat metodické
podnéty a doporuceni v oblasti rozvoje kreativniho sektoru, jeho udr-
Zitelnosti, a schopnosti reagovat na technologické ¢i jiné zmény. Bude
podporovat kreativni vzdélavani zakd a studentd (Design lab a Diza-
jnisté - vyukovych expozice budou umistény a Agenture 4K), digitaliza-
ci produktl a sluzeb znalosti k dovednosti ziskané zaméstnanci 4K bu-
dou promitnuty do dal$i metodické prace a Sirokou cilovou skupinou.

Soustfedi se na strategické planovani kreativniho sektoru v kraji, diky
analyze dat bude moci na potreby, prilezitosti reagovat prostfednic-
tvim aktuélnich metodickych doporuéeni pro jednotlivé oblasti a té-
mata. Bude také implementovat pfiklady dobré praxe v evropské stan-
dardy v fizeni v podpore KKO.

Organizacni role

Cinnost nové vzniklého tymu bude usilovat a koordinaci kreativniho sek-
toru v Karlovarském kraji, propojovani a sitovani jednotlivych aktérd z si-
roké cilové skupiny, organizovat jejich spoleé¢nd setkavani. Budou or-
ganiza¢né napomahat rozvoji uméleckych a kulturnich aktivit, rozvoje
neziskového sektoru véetné podpory rozvoje kreativnich center
a dalsich mistech Karlovarského kraje. Agentura 4K bude podporovat
a rozvijet komunitu a KKO, mezisektorovou a mezinarodni spolupraci.

Dalsi role Agentury 4K:

Prostrednictvim svych aktivit v aktivit partnerl bude v inkubacnich
centrech a one stop shopu poskytovat poradenstvi v oblasti inkubace
novych produktd a sluzeb v kreativnich odvétvich. V Agenture 4K
vznikne vybavené inkubaéni centrum, které bude slouzit a podpore
vzniku a inkubace novych produktl a sluzeb a oblasti KKO ve spolu-
praci s KHK KK a ,one stop shop” - jednotné kontaktni misto pro rozvoj
podnikéani v KKO (tyto aktivity zakladaji vefejnou podporu).

Prostfednictvim svych aktivit s aktivit partnerd bude v inkubacnich
centrech a one stop shopu poskytovat poradenstvi v oblasti inkubace
novych produktt a sluzeb v kreativnich odvétvich.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

Vystupy

— zastfeSujici organizace pro metodickou, znalostni, organizacni
podporu rozvoje KKO a KVK

o

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

— sluzby a oblasti rozvoje v podpory KKO poskytované Agenturou
4K,

— vytvorena pracovni mista,

— vybudované sdilené zazemi pro cilovou skupinu a KKO - prostory
pro inkubaci produktl a sluzeb, vybavené prostory pro produkci
s postprodukci, prostory pro setkavani a vzdélavani,

— implementované [T feseni (digitalizované agendy 4K véetné
platformy pro komunikaci, prezentaci, vyhledavani produktt
a subjektu),

— sit externich odbornikl pro poskytovani sluzeb,

— systém pro poskytovani poradenstvi ve formé one-stop-shopu -
kontaktni misto,

— sluzby na podporu podnikéni - proces vzniku inovovanych
produktl a sluzeb,

— systém pro podporu digitalizace malych o stfednich podnikd
(dale MSP),

— sluzby na podporu podnikéni - podpora odbytu (spoleé¢na
propagace a CR a v zahranici),

— zavedeni kreativniho uéeni do vybranych skol,

— vytvoreni nabidky vzdélavacich kurzd v poskytovani poradenstvi
a oblasti zvySovani kompetenci (upskilling v peer to peer
learning),

—  zajisténi prenositelnosti vSech vzdélavacich aktivit véetné peer to
peer moduld prostfednictvim standardd mikrocertifikatd,

— vytvoreni systému “studenti” do kreativnich firem,

— pilotni ro¢niky ndrodni soutéze na podporu kulturnich
i kreativnich prmysld,

— 2 realizované vyzkumné projekty a oblasti kulturniho a kreativniho
odvétvi.

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

2022 - 2023 priprava strategického projektu

Od 2024 - 2027 realizace projektu

Pfedpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Zadatel:

Karlovarsky kraj

Partnefi s finanénim pfispévkem:

4K - Agentura pro kulturni a kreativni prmysly Karlovarského kraje, z.u.
(realizétor projektu)
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje - obchodni komora
Cheb (KHK KK)

CARE Ceska republika, z.s.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, pfispévkova
organizace (NPI)

Vyzkumny Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i.
(VUKOZ)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (UJEP)
Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)

Muzeum Cheb, p.o. Karlovarského kraje

Asociace ¢eského primyslového designu, z.s. (ACPD)

Inovacéni centrum INION, z.d. (INION)

Orientaéni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Bude upresnéno
Cca 250 mil. K¢.

Predpoklédané zdroje financovéni z Operacniho programu Spraved-
livé transformace - podpora strategického projektu

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

A: Private (Soukromy sektor)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1: Podpofit podnikani, rozvoj VaVal aktivit k zavadéni novych pro-
duktivnich inovaci

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1.2: Stabilizovat a rozvijet inovaéni firmy

o Akéni plan | Regionalni inovaéni strategie KARLOVARSKEHO KRAJE 2024-2025



Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Biosolarni stfrecha na Zakladni skole Chodov,
Husova 788, okres Sokolov, prispévkova organizace

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Vypracovani studie proveditelnosti s vyuzitim Asistenéniho vou-
cheru byl jednim z prvnich krokd k zamyslené realizaci projektu in-
stalace biosolarni stfechy na ZS v Husové ulici Chodov. Ta souzni se
zdmérem mésta pokracovat v zapocdatém trendu aplikace smart
a ekologicky Setrnych feseni v rdmci spravy a Gdrzby méstského
majetku dle zpracované koncepce Smart Chodov. Tu nechal
Chodov zpracovat v souladu se schvélenym strategickym planem
rozvoje mésta a definuje cestu a smér v hledéani chytrych feseni,
kterd budou dlouhodobé udrzitelné a ekologicky i ekonomicky pfi-
nosna. V regionu, ktery je historicky postaven na tézbé a zpra-
covani uhli je pfi jeho prerodu a smérovani k ekologictéjsim zpu-
sobim ziskdvéani elektrické energie nesmirné dulezité pred-
stavovat vefejnosti budouci alternativy vyroby energie, péce o kli-
ma mést i napf. Setrny pristup k pfirodnim zdrojim. Projekt bude
mit ambice udit, vzdélavat, zajimavou a hravou formou pred-
stavovat nové zpUsoby vyroby elektrické energie a pfispivat k roz-
voji ekologického mysleni déti i dospélych. Prfidanou hodnotou
projektu bude snizeni nékladi na elektrickou energii méstskych
budov v rdmci chystaného projektu komunélni energetiky a sou-
Casné prispéje také k jeji ¢astecné energetické nezavislosti. Bude
se jednat o pilotni projekt a v pfipadé jeho Uspésné realizace
bychom radi tento koncept realizace stfechy také na dalsi méstské
budovy ve mésté.

| Popis strategické intervence/projektu

Cilem projektu je vybudovani biosolarni stfechy na budovach Za-
kladni skoly v Chodové. Béhem rekonstrukce stiechy bude nova
stfecha osézena rostlinami a poté budou nainstalovény fotovo-
ltaické panely. V rémci Chodova se bude jednat o pilotni projekt
tohoto typu. Biosolarni stfechy maji celou fadu pfinosd, od snizeni
vydaju za energie, pres zlepseni mikroklimatu, efektivni zadrzovani
vody, podporu biodiverzity. Projekt bude mit také edukativni cha-
rakter, kdy cilové skupiny zakd a studentl budou mit moznost ko-
mentovanych navstév a prohlidek expozice v eko zahradé skoly
v rédmci vyuéovacich hodin a pochopeni tak rdznych jevi v kontextu
obnovitelnych zdrojl energie.

Ocekavané zmény/dopady v inovaénim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

Inovaéni ekosystém Karlovarského kraje potfebuje pozitivni priklady
zdafilého projektu, jez by byl inspiraci pro ostatni fyzické i pravnické sub-
jekty. Jediné tak se muze postupné zlep$ovat fungovani inovaéniho
prostredi napfi¢ celym regionem. Realizace biosolarni stfechy na strese
zakladni $koly bude medializovén a tim pfitdhne pozornost k ekolo-
gickym projektim zajem Siroké verejnosti.

| Zpusob mérFeni zmén, jejich kvantifikace

Zpracovani studie proveditelnosti (pfedmét zadosti o Asistencni vou-
cher) a posléze samotna realizace projektu biosolarni stfechy na verejné
budové mésta mize byt zdrojem best practice pro firmy, soukromé stavi-
tele a majitele rodinnych domu, chat, ale i pro ostatni mésta, obce a statni
instituce. V regionu Karlovarského kraje jesté nebyl tento druh rekon-
strukce stfechy verejné budovy realizovéan, podle dostupnych informaci

stupnost zkugenosti a relevantnich informaci mezi soukromymi subjekty
uvazujicimi o podobnych projektech rizného rozsahu na Gzemi Kar-
lovarského kraje. Zdarily projekt tohoto typu mulze byt inspiraci
a zdrojem informaci pro ostatni podobné smyslejici majitele objektd.

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

1. Zpracovéani 3D vizualizace, tvorba propagacnich materiald
a infografiky pro biosolarni strechu 01 - 04/2024

2. Stavebni Gprava soucasné stiechy a zelend strecha 2024
3. Vystavba fotovoltaické elektrarny 2025
4. Provoz a edukace od 2025

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Mésto Chodov

Partner projektu: Teplo Chodov
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

242 tis. K& Smart Akcelerator (OP VVV)

17.000 tis. K¢ Vlastni zdroje, OPZP (rekonstrukce stfechy + zelena stre-
cha, RES + FVE)

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

B: Public (Vefejny sektor)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

B.1: Podpofit zavadéni chytrych feseni v rdmci regionu

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

B.1.2: Zavadét chytré feseni do mést a obcf
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Centrum lazenského vyzkumu (CLV)

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Projekt CLV svou realizaci reaguje na soucasny stav, kdy KVK vynaklada
nejnizéi vydaje na vyzkumné-vyvojové aktivity v CR (0,22 % regionalni-
ho HDP), vedle Institutu ldzenstvi a balneologie zde neni dalsi verejné
vyzkumné-vyvojové pracovisté, ve srovnani s ostatnimi kraji zde
pracuje nejmensi pocet vyzkumnych pracovniki (0,3 % z celkového

poctu zaméstnancu v kraji), a to i pfi zohlednéni velikosti regionu.

Lazenstvi a balneologie jsou jednou z domén strategie RIS3 a jsou tra-
di¢nimi obory KVK. Jejich postupy vychéazi z tradi¢nich hodnot, ale sta-
le pfi nich absentuji nové védecké poznatky, které by napomohly ob-
jektivizaci [é€ebnych efektd lazeriskych procedur.

Efektivni spolupraci s partnery projektu bude dosazeno stavu, ze ILaB
bude hlavnim centrem vyzkumu v Karlovarském kraji, kde chybi Siteji
fungujici vyzkumna organizace. Dlouhodobé&jsi ambici je navazat na
balneologicky vyzkum a specializované vzdélavani pro potreby roz-
voje balneologie v nové definici (tj. kromé klasické rehabilitace resp.
posledni faze lé¢by zndmych nemoci také rozvoj novych oblasti v ram-
ci prevence rady civiliza¢nich onemocnéni).

Struktura projektu je rozdélena na vertikaIni tematické priority a ho-
rizontalni prirezové aktivity. V rdmci vertikalnich (tematickych) priorit
dojde ke kombinaci lékarskych a zdravotnickych, environmentélnich,
a spoledenskych véd. Nasmérovanim podpory do téchto vertikdlné
pojatych prioritnich oblasti - domén vyzkumné a inovacni specializace,
dojde k zddouci transformaci odvétvi lazenstvi.

Lékarska/zdravotnicka ¢ast projektu reaguje na aktuélni zdravotni a so-
cidlni vyzvy ve spoleénosti a klade duraz na integraci, inovaci a efektivi-
tu, a to v souladu s nejmodernéjsimi trendy v mediciné a zdravotnické
technologii. Vyzkumné aktivity projektu budou realizovana predevsim
v lazeniskych zafizenich KVK.

Environmentalni ¢ast projektu se zaméruje na vyzkum pfirodnich [é-
¢ivych zdroja (PLZ) a tzv. lazeriské terapeutické krajiny na Gzemi Kar-
lovarského kraje a ucelové zkoumani jejich potencidlu z hledisek
balneologickych a prirodovédnych ve prospéch dalsiho rozvoje lazen-
stvi v regionu. Dopady projektu zasahuji lazeniskych center v KVK
a jejich nejblizsiho okoli (okolni prirody).

Socioekonomicka ¢ast projektu fesi vyzkum vybranych socioekono-
mickych aspektl lazenstvi, resp. lazeriskych mist/regiont. Vyzkumny
tym se zaméfi predevsim na vyzkum existence ldzeriského mista a jeho
rozvojovy potencidl jak v makroekonomické, tak regionalni perspek-
tivé. Vyzkumné aktivity v této ¢asti projektu budou mit dopad do ce-
|ého Uzemi KVK (zejména v oblasti lazenského turismu).

| Popis strategické intervence/projektu

Hlavnim cilem projektu je vybudovani prostiedi a infrastruktury pro
realizaci védecko-vyzkumnych aktivit v oblasti lazeristvi a balneologie
(krajskéd doména specializace RIS3) s vysokym aplikaénim potencidlem
a perspektivou pro znaény piinos k hospodarskému ristu a zvySovani
kvality Zivota obyvatel Karlovarského kraje.

Projekt prispéje k transformaci lazenstvi zalozenému na védé, inova-
cich a udrzitelnosti, coz povede k vyraznému zlepseni kvality a efektivi-
ty lazenské péce v Karlovarském kraji a posili jeho pozici jako centra
excelence védy a vyzkumu v oblasti lazeristvi a balneologie v celé Ev-
ropé. Multioborovy rozsah projektu CLV garantuje dlouhodobou udr-
zitelnost, respektive zajisténi dlouhodobych transformaénich dopadu
projektovych aktivit.

Realizace projektu sleduje i vedlejsi cile, které logicky navazuji na cel-
kovy zadmér projektu:

— Vytvoreni novych pracovnich mist v oborech s vyssi pfidanou
hodnotou (vyzkumu) pro (nejen) mladé obyvatele kraje.

—  Zvyseni atraktivity Karlovarského kraje jako destinace pro health
tourism prostfednictvim efektivniho marketingu a propagace
novych vyzkumnych vysledki a inovaci v oblasti lazeristvi
a balneologie.

— ZvySeni znalosti a kompetenci obyvatel regionu prostrednictvim
cilenych vzdélavacich programi zamérenych zejména na oblast
lazenstvi a balneologie.

— Aktivity transferu technologii a znalosti, které povedou k vytvoreni
spolec¢né regionalni znalostni zakladny.

—  Rozvoj dlouhodobého strategického partnerstvi ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich mezi verejnym a soukromym sektorem.

Zlepseni kvality zivota obyvatel Karlovarského kraje a podpora kon-
ceptu tzv. nového Karlovarského bauhausu.
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Ocekavané zmény/dopady v inova¢nim Orientacni rozpocet strategické intervence/
ekosystému v dusledku realizace strategické projektu a predpokladané zdroje pro
intervence/projektu financovani naklada

Pfinosy projektu jsou navazény na definované priority transformace 3500 000 K& SFZP, Karlovarsky kraj

definované v Planu spravedlivé Gzemni transformace 2021-2030.
249 768 479,54 Operacni program Spraved|liva Transformace

Realizace projektu povede k transformaci lazenstvi zalozenému na
védé, inovacich a udrzitelnosti, coz vyrazné zlepsi kvalitu a efektivitu

lazenské péce v Karlovarském kraji a posili jeho pozici jako centra ex- | Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3
celence lazenistvi a balneologie v celé Evropé. Cilevédomy a raciondini
balneologicky vyzkum je nezbytnym predpokladem pro zvySovani od- A: Private (Soukromy sektor)

borné Urovné lazenské péce.

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3
| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

A.1: Podpofit podnikani, rozvoj VaVal aktivit a zavadéni novych pro-
—  Vyzkumné aktivity a klinické studie duktivnich inovaci

— Demonstraéni laborator

- 29 ich mi yzk ofe 4 o a2 - .1z
pracovnich mist ve vyzkumu | Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

—  Publikaéni ¢innost

—  Patenty A.1: Podpofit podnikani, rozvoj VaVal aktivit a zavadéni novych pro-
duktivnich inovaci

Workshopy a seminafe pro odbornou verejnost

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

V obdobi od 6/2024 - 12/27 budou probihat nésledujici aktivity:

1. Lékarsky vyzkum
Environmentalni vyzkum

Socioekonomicky vyzkum

= W N

Vzdélavani

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Institut lazenstvi a balneologie, v.v.i.

Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta biomedicinského
inzenyrstvi (FBMI CVUT)

Zapadoceska univerzita v Plzni (Fakulta zdravotnickych studii, Fakulta
designu a uméni Ladislava Sutnara, Fakulta ekonomicka) (z&U, FZS/F-
DULS/FEK)

Fyziologicky Ustav Akademie véd Ceské republiky, v.v. i. (FGU AV CR)).
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Nazev strategické intervence/projektu

Digitalni inovacni hub

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Digitalni transformace ekonomiky a pfedevsim malych a stfednich podni-
kd (MSP) je v soucasné situaci klicova pro ceskou i Evropskou ekonomiku.
Malé a stfedni firmy a vefejna sprava by mély vyuzit digitaIni technologie
a obchodnich procesech, produktech a sluzbach a zachovani pracovnich
mist a konkurenceschopnosti. Predevsim jde v vyuziti dat, zavedeni novych
obchodnich modell i tim k novych byznysovych pfileZitosti diky inovacim.

Jednim z nejdulezitéjsich pilith snahy digitalizovat evropsky primysl je
¢innost zamérena na rozvoj sité digitalnich inovacnich hubd (DIH). Digitalni
inovaéni huby jsou kontaktni mista (one-stop-shops), které pomahaji
spole¢nostem stat se konkurenceschopnéjsimi s ohledem na jejich ob-
chodni/vyrobni procesy, produkty nebo sluzby vyuzivajici digitalni techno-
logie. Jsou zalozeny na technologické infrastruktufe a poskytuji pfistup
k nejnovéjsim znalostem, zkuSenostem o technologiim, pro podporu
svych zékaznik ve formé pilotovani, testovani a experimentovani s digi-
talnimi inovacemi. DIH také poskytuji podnikatelskou i finanéni podporu
pro implementaci téchto inovaci, pokud je to nutné v celém hodnotovém
retézci.

Projekt navazuje na aktivity realizované a predchézejicich letech, kdy bylo
vytvofeno stabilni jadro partnert DIH. Nasledné vznikla nové vizuéiniiden-
tita hubu spolu a ndzvem DIH HIVE (Hub for Innovations in Virtual Environ-
ments). Stejné tak doslo ke stabilizaci nabizenych sluzeb a rozsiteni konsor-
cia partner( a dva nové subjekty. DIH HIVE je nyni v operabilnim stavu.

| Popis strategické intervence/projektu

Hlavnim cilem projektu je podporit proces digitalizace podnikd s ve-
fejné spravy prostfednictvim sluzeb nabizenych konsorciem partnerd
DIH HIVE. Cilem aktualniho obdobi je pokracovani v klicovych ak-
tivitach DIH HIVE smétujicich k podpore digitalizace MSP v Kar-
lovarském a Plzeriském kraji. Témito aktivitami je zejména:

—  zajistovani specifického vyzkumu o vyvoje (vyvoj technologickych
konceptl, proof of concept, prototypovéni, vyroba malych sérii)

— zajistovani infrastruktury (pronajem vybaveni, laboratorniho
zafizeni, prondjem prostor)

— zvySovani povédomi v digitalizaci (poradani workshopt, seminari
a konferenci)

(11

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

—  zajistovani finanéniho poradenstvi (vyhledavani zdroju
financovani, tvorba business plant)

Ocekavané zmény/dopady v inova¢nim
ekosystému v dusledku realizace strategické
intervence/projektu

Nize jsou uvedeny pldnované aktivity na nasledujici obdobi:

— Poradani propagacnich a populariza¢nich akci.

— Poskytovani technologickych (odbornych) sluzeb a portfolia DIH
HIVE - smluvni vyzkum.

— Poskytovani rozvojovych sluzeb o portfolia DIH HIVE - poradenstvi
a digitalizaci, hodnoceni digitalni zralosti, asistence pfi pfipravé
projektt.

Rozvoj kompetenci partnerd konsorcia dle aktualniho technologické-
ho vyvoje.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

DIH HIVE bude stimulovat a podporovat dalsi investice do digitalizace
primyslu z podporovat vytvéreni lepSich rdmcovych podminek pro
digitélni primyslovou revoluci. DIH HIVE poslouZi jako regionalni
kontaktni misto z napomuze v digitélni transformaci mistnich firem.
Fungovani DIH HIVE v regionu posili spolupréci vyzkumnych organiza-
ci's MSP za Ucelem zvys$eni transferu know-how do podnikd k zvyseni
Urovné aplikovaného vyzkumu.

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Propagaéni a popularizaéni akce, seminéie a workshopy zamérené na
zvySovani odbornych digitélnich dovednosti 1/2024-12/2025

Technologické (odborné) sluzby - poskytovani technologickych sluzeb
DIH-HIVE formou smluvniho vyzkumu zejména vyzkumnymi partnery
konsorcia 1/2024-12/2025

Rozvojové sluzby - poskytovani poradenstvi a digitalizaci, hodnocenf
digitalni zralosti, asistence pfi pfipravé projektt 1/2024-12/2025

Akéni plan | Regionalni inovaéni strategie KARLOVARSKEHO KRAJE 2024-2025



Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Pfedpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Zapadoceska univerzita v Plzni COMTES FHT a.s.

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p. o.

Partnefi

Zapadoceska univerzita v Plzni

COMTES FHT a.s.

Regionalni rozvojové agentura Plzenského kraje, o.p.s.
BIC Plzen, s.r.o.

Spréva informacdnich technologii mésta Plzné, p.o.
Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Klastr MECHATRONIKA, z.s.

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Neuvedeno

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

A: Private (Soukromy sektor)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1: Podpofit podnikéni, rozvoj VaVal aktivit a zavadéni novych pro-
duktivnich inovaci

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1.3: Podporit digitalni transformaci MSP
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Nazev strategické intervence/projektu

Inkubator KKO

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Projekt je navrhovan s ohledem na mistni potfeby rozvoje kulturnich
a kreativnich odvétvi. Inovativni koncept spociva v komplexnim pfistu-
pu k rozvoji lidskych zdroju. Dosavadni dlouholetd a mezioborova
spoluprace spolku umoznila diagnostikovat klicové priniky mezi ob-
lastmi, které jsou uréujici pro Uspésné zapojeni lidi na trh prace at jiz
jako zaméstnanct nebo podnikateld. Projekt navrhuje soubor pod-
purnych a inkubaénich sluzeb reagujicich na specifické potieby pred-
staviteld KKO. Jde o inovativni a komplexni pfistup rozvijejici presahy
a pruniky mezi pracovnim trhem a vzdélavaci soustavou. Tento pfistup
reflektuje dlouholeté zkuSenosti Zadatele. Realizace projektu pred-
poklédda navrzeni rozvojovych krokd, které budou zajistovat flexibilitu
a moznost vhodné reagovat na rizika, ale také pfilezitosti v prabéhu
realizace projektu.

| Popis strategické intervence/projektu

Hlavnim cilem projektu je propojit sluzby podporujici podnikéani
a inovativnost podnikéni, koncentrovat je, koordinovat a diky vnitini
strukture je rychle a s vysokou efektivitou aplikovat pro potreby klien-
td. Diky spole¢né a jasné propagaci a podminkdm docilit navyseni
podpofenych zaéinajicich podnikatelt i fungujicich firem. S néstroji
analyzy jasné definovat potieby a bezbariérové aplikovat expertni
know-how zapojenych krajskych organizaci. Zaroven zde dochazi k po-
sileni role rozvijejiciho se a rozvinutého odvétvi kulturnich a kreativnich
odvétvi s ICT sektorem a tim k dostupnéjsim inovacim a rozvoji
lokalnich podnikd a zamezeni odlivu lidi z regionu. Cilem je také pod-
pora a zvySeni Grovné podnikavosti a dalsich mékkych kompetenci
véetné lidskych zdroji, posileni a rozvinuti znalosti a kompetenci v kli-
Covych specializacich kraje.

Ocekavané zmény/dopady v inova¢nim
ekosystému v dusledku realizace strategické
intervence/projektu

Vystupem projektu bude vyssi inovaéni vykonnost firem a dalSich or-
ganizaci - pomoci usnadnéni realizace a podpore napadd k podnikani
i inovacim s odstranénim soucasné bariérovosti a hlavnich prekazek
vnimanych firmami. ViyuZiti realizaénich kapacit kraje. Posileni vzniku
novych firem v kli¢ovych specializacich kraje a v nich zaroven rozvijet
znalosti a kompetence.

13,

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

| Zpusob mérFeni zmén, jejich kvantifikace
V rémci Asistenéniho voucheru podporeného ze Smart akceleratoru

vznikla studie, kterd slouzi ke komunikaci s relevantnimi stakeholdery
v Uzemi a usnadnila mapovani dotacnich prilezitosti k realizaci projektu.

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Neuvedeno

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

PROTEBELive z.s.

Karlovarsky kraj

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani naklada

3 mil. K&

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (lidé)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1 Personélné a znalostné zajistit inovacni systém a investovat do lid-
skych zdrojd

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.1 Vytvéret a rozvijet kvalitni personalni kapacity a investovat do lid-
skych zdroju
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Karlovarské inovacni centrum

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

V pripadé Karlovarského kraje neni problematickd pouze jeho eko-
nomicka a investi¢ni vykonnost, ale také dlouhodobé vysoka ne-
zaméstnanost. Obecnd mira nezaméstnanosti v poslednich trech le-
tech - za které jsou dostupné koneéné statistiky CSU (2019-2021) -
byla v Karlovarském kraji vzdy nejvy$si ze véech kraji CR. Tato situace
vSak neplati pouze pro toto obdobi, KK jiz od roku 1993 stabilné patfi
mezi regiony s nejvy$si nezaméstnanosti napfi¢ Ceskou republikou.
Dalsim ddlezitym makroekonomickym ukazatelem je cisty disponibi-
Ini dichod domécnosti, jenz predstavuje castku, kterou mohou
domaécnosti vénovat na koneénou spotfebu, Uspory ve formé fi-
nanc¢nich aktiv a akumulaci hmotnych a nehmotnych aktiv. V roce
2021 byl Karlovarsky kraj jedinym z kraji CR, u kterého hodnota
ukazatele nedosahla hranice 10 tis. EUR, tj. zhruba 255 tis. K¢. Z hle-
diska struktury obyvatelstva Karlovarského kraje, které je zdaleka nej-
méné pocetné ze viech kraja CR, navic vy¢niva dal$i nepfiznivy
ukazatel, a to vysoky index stafi, jenz vyjadiuje pomér osob starsich
65 let k poctu obyvatel ve véku 0-14 let. Hodnota ukazatele ve vysi
139,4 (2021) je tfeti nejvy$si a znalné prekraduje Cesky pramér
(132,9). S timto pochopitelné souvisi i celkové vysoky primérny vék
obyvatel Karlovarského kraje (43,6), jenz je druhy nejvyssi. Na zékla-
dé vySe uvedeného lze konstatovat, ze obyvatelstvo Karlovarského
kraje disponuje znaéné podprimérnou kapacitou ekonomicky ak-
tivniho obyvatelstva. Vlivem vysokého indexu stari a kazdoroc¢né
klesajiciho poc¢tu obyvatel KK navic nelze ve sttednédobém horizon-
tu predpoklédat zménu tohoto trendu - naopak lze ocekévat jeho
dalsi zhorSeni. Podstatnym ukazatelem, ktery rovnéz vyznamné
ovliviiuje dlouhodoby rozvoj a spoluvytvafi proinovaéni prostredi
v daném regionu, je vzdélanost obyvatel. Podil osob s vysokoskol-
skym vzdélanim je na zdkladé posledniho séitani obyvatel (2021)
se od ¢eského priméru (15,7 %) v relativnim vyjadreni odchyluje vel-
mi vyrazné, a vytvari tak dalsi prekazku pro tolik potfebny rozvoj
kraje. Nejniz$i Grovné vzdélanosti dosahuje KK i v pfipadé podilu
osob se stfednim vzdélanim s maturitou véetné nastavbového a po-
maturitniho studia (30,8 % v KK vs. 32,5 % pramér CR). Struktura
podnikatelského prostiedi se v podminkach KK vyznacuje zna¢nou
prevahou sluzeb, které jsou zastoupeny z vice nez 60 % (pocet eko-
nomicky aktivnich subjektt), coz Gzce souvisi s nejvyraznéjsim obo-
rovym specifikem kraje, kterym je lazeristvi ve spojeni s cestovnim ru-
chem. Struktura podnikateld se v poslednich letech (2019-2021)
viceméné neméni, a i celkovy pocet ekonomicky aktivnich subjektd je
zde konstantni, pouze s minimalnim nardstem. Mezi ekonomicky ak-
tivnimi podnikateli vyrazné prevazuji fyzické osoby, ackoliv je jejich
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méstnanosti nebo tvorby hrubé pfidané hodnoty v kraji Zzddné odvét-
vi vyrazné nevycniva - struktura je zde znacné ¢lenita. Podniky v kraji
se ve velké mife soustfeduji na vyrobu standardizovanych produktd
a komponentl s nizkou pridanou hodnotou, z ¢ehoz plyne vyuzivani
predevéim levné a maélo kvalifikované pracovni sily. Nové pracovni
mista vyzadujici mnohem kvalifikovanéjsi pracovni silu vznikaji v Kar-
lovarském kraji nejenom z tohoto divodu jen ve velmi malé mite.
Velkych podnikd ¢i rychle se rozvijejicich stfednich firem je v kraji cel-
kové velmi mélo a zpravidla jsou navic poboc¢kami zahraniénich fi-
rem. V roce 2021 bylo v KK evidovano pouze 12 podnikl s poctem
zaméstnanct vy$sim nez 500. U souboru mistnich pramyslovych fi-
rem s vice nez 100 zaméstnanci se zahraniéni vlastnictvi projevuje
je vlastnich vyrobkd a sluzeb primyslové povahy a trzeb za pfimy vy-
voz, a to nékolikandsobné pod narodnim prdmérem. Nizkd mira
podnikatelskych aktivit v kraji ma poté za nasledek nedostatecné
mnozstvi novych malych firem, které by akcelerovaly dynamickou
rustovou fazi, zpomalily ekonomické problémy regionu a pomohly
nastartovat proces ekonomické transformace kraje. Karlovarsky kraj
se déle vyznacuje témér mizivym pfilivem pfimych zahraniénich in-
bilné klesa. Podil téchto investic v KK na celkovém objemu v CR je
poslednich 20 let méné nez 1 %. Kraj neni pro investory dlouhodobé
je z povahy véci velmi naroéné. Jako piiklad Ize uvést nevyhovujici
dopravni dostupnost, nebot kraji chybi pfimé napojeni na ceskou
i némeckou délniéni sit a zelezniéni spojeni je zde rovnéz jedno z nej-
horsich v CR.

| Popis strategické intervence/projektu

Projektovy zdmér spodiva ve vybudovani zcela jedineéné verejné
inovaéni infrastruktury, kterd v Karlovarském kraji doposud chybi a je-
jimz cilem je zvys$eni intenzity vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich
aktivit v kraji mezi podnikatelskymi subjekty, vefejnym sektorem a vy-
zkumnymi pracovisti. Projekt Karlovarského inova¢niho centra vychazi
z dlouhodobého Planu spravedlivé tzemni transformace Karlovarské-
ho kraje na obdobi 2021-2030, v rdmci kterého, byl Regionalni stalou
konferenci Karlovarského kraje (na 19.fadném zasedani RSK KVK, dne
16. 6. 2021) vybran do findlniho seznamu projektd doporucenych
k zafazeni do Planu spravedlivé Gzemni transformace a byl hodnocen
jako projekt s nejvy$$im transformaénim potencidlem. Samotny
projekt zahrnuje vystavbu vicetdcelového komplexu vzdjemné propo-
jenych tfi objektd Karlovarského inovac¢niho centra, kde bude kromé
prondjmu prostor a s nim spojenych sluzeb v rdmci ¢innosti KIC na-
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bizeno predevsim poradenstvi souvisejici se zahajenim podnikani
a rozvojem inovacnich aktivit. V tomto ohledu se mdze jednat na-
priklad o sluzby v oblasti komercializace know-how, transferu techno-
logif ¢i individualizované inkubadni a akcelera¢ni programy. Poraden-
stvi bude také zahrnovat navrh potrebnych skolicich a vzdélavacich
akci na miru potfebam jednotlivych firem. Souc¢asné bude dochézet
k prezentaci aktivit v ramci Karlovarského inovaéniho centra, sdileni
priklad( dobré praxe a vyméné zkusenosti mezi podnikatelskou, vé-
deckou, vyzkumnou a vefejnou sférou. Realizace projektu by méla vy-
znamné prispét k FeSeni zdsadnich rozvojovych problémi Kar-
lovarského kraje, mezi které patti nizkd produktivita prace, nedosta-
teéné vyspéla struktura ekonomiky s velkym podilem odvétvi a vyroby
s malou pfidanou hodnotou, minimalni priliv zahraniénich investic,
nizky podil vysokogkolsky vzdélanych a vysoce kvalifikovanych lidi,
absence vyzkumnych a vyvojovych aktivit ¢ minimalni inovativnost
podnikl. Celkovy transformaéni potencial KIC je proto velmi Siroky
a rGznorody - existenci KIC mohou byt nastartovani jednotlivci, drobni
podnikatelé, zabéhlé firmy i zcela nové obory a odvétvi, jez budou re-
flektovat soucasné trendy, moderni technologie i znalostni potencial
Karlovarského kraje. Hlavnim partnerem projektu je Karlovarska
agentura rozvoje podnikani, pfispévkova organizace, kterd bude i bu-
doucim provozovatelem KIC.

Ocekavané zmény/dopady v inovacénim
ekosystému v dusledku realizace strategické
intervence/projektu

Zkvalitnéni podpurné inovadni infrastruktury v KK Vys§i zastoupeni
oborl s vysokou pfidanou hodnotou Rozvoj podnikavosti Rist vzdé-
lanosti obyvatel KK Rozvoj technologicky orientovanych znalosti
a dovednosti Rist atraktivity a konkurenceschopnosti Karlovarského
kraje Zkvalitnéni a zintenzivnéni spoluprdce mezi vefejnym, akade-
mickym a soukromym sektorem Zvy$eni intenzity vyzkumnych, vy-
vojovych a inovacnich aktivit napfi¢ sektory Zlepseni podminek pro
pobyt i podnikanina Gzemi kraje Usnadnéni celkové transformace Kar-
lovarského kraje.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

— Integrované projekty izemniho rozvoje

— Pracovni mista vytvofend v podporenych subjektech

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Pripravna faze 1. 1.2022 - 31.12. 2023
Realiza¢nifaze 1.1.2024 - 31.12.2026

Provozni faze od 1. 1.2027

1S,

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarsky kraj, nositel projektu

Karlovarskd agentura rozvoje podnikani, pfispévkova organizace,
partner projektu

Vyznamné instituce, které vyjadrily zdjem zapojit se do pfiprav a provo-
zu KIC, a to pisemné formou Letter of Intent. Prozatim se jednéa o nésle-
dujici instituce s aktivitami v oblasti VaV:

—  Zapadoceska univerzita v Plzni

—  Ceské vysoké uceni technické v Praze

—  Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
—  Ceska zemédélska univerzita v Praze

—  Vysoka skola télesné vychovy a sportu PALESTRA, Praha - Kbely

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani naklada

Celkové néaklady projektu 635 000 000 K&

Celkové zplsobilé néklady projektu: 485 337 251 K¢ z toho:

Podil financovani z celkovych zpusobilych nakladu:
85 % Evropsky Fond pro spravedlivou transformaci: 412 536 663 K¢
15 % z rozpoc¢tu Karlovarského kraje: 72 800 588 K¢

Naklady nad ramec dotace:

Néklady ptfimo souvisejici s realizaci strategického projektu:
149 662 749 Ke

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

A: Private (Soukromy sektor)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1: Podpofit podnikéni, rozvoj VaVal aktivit a zavadéni novych pro-
duktivnich inovaci

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

A.1.2: Stabilizovat a rozvijet inovaéni firmy
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Nazev strategické intervence/projektu

Medikem na gymplu

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Karlovarsky kraj se dlouhodobé potyka s nedostatkem |ékard, zubat,
zdravotnich sester a dal$iho zdravotnického personalu. V regionu je
sice statisticky nadprdmérny celkovy pocet pracovnikli ve zdravotnic-
tvi, to je ale zptsobeno poétem pracovnikli v [é¢ebnych Ustavech po-
skytujicich lazenskou péci. Dalsim problémem Karlovarského kraje je
odliv kvalifikovanych lidi a nizkd ndvratnost absolventd vysokych
a z ¢asti i stfednich skol.

Dle dostupnych dat se kazdoro¢né na medicinu dostane zhruba 20-25
studentl z Karlovarského kraje. Vétsina z nich se vSak do regionu jiz
nevrati. Snahou je tedy trend zménit a zvysit zdjem o studium na lékar-
skych fakultach, zvysit jejich Sance na pfijeti a umoznit jim navézat
spolupraci s nemocnicemi v regionu jiz béhem studia na stfedni skole.

Studenty je potfeba podpofit jiz na stfednich skolach v jejich cesté ke
kvalitnimu vzdélani a vyvazit tak moznosti, které mohou mnohé jiné
regiony, disponujici vysokymi $kolami a jejich pfipravnymi vzdélavaci-
mi kurzy, workshopy a doprovodnymi programy, nabidnout. Préce na
prohlubovani pripravy ke studiu na vysoké skole zvysi jejich konkuren-
ceschopnost v rdmci pfijimacich fizeni a zlepsi tim $ance na kvalitni
vzdélani, které logicky vydsti v dobré uplatnéni na trhu préace
a Uspésnou kariéru v Karlovarském kraji.

Realizaci pilotniho néstroje tak bude uéinén prvni krok pro zcela jedi-
nec¢nou systémovou podporu Karlovarského kraje, na kterou navazuji
dalsi pripravena opatreni, kterd reaguji na nutnost nalakat absolventy
zpét do regionu a udrzet je zde, a to formou stipendii, dotaci, mo-
tivacnich prispévka.

Nize uvedené doprovodné nastroje budou financovény z rozpoétu
Karlovarského kraje:

Stipendia pro studenty mediciny

O stipendium budou moci zadat jiz studenti 1. roéniku lékarskych fa-
kult. Vyse stipendia je stanovena na 150 000,- K¢ na akademicky rok.
Tato ¢astka by méla pomoci rodindm uhradit kompletni naklady spo-
jené se studiem. Podminkou vsak zUstéva, ze pfijemce stipendia musi
do 3 let od ukonceni studia zaéit pracovat jako |ékar ve zdravotnickém
zafizeni v Karlovarském kraji. Tato doba vychézi z pozadavki prijemct
stipendii, ktefi mohou jesté po dobu tii let od fadného ukonéeni stu-
dia absolvovat svou specializaéni pfipravu ve fakultnich nemocnicich.

(16

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Doba zdvazku pak vychazi z doby Cerpani stipendia. Po navratu do
kraje budou moci pfipadné Cerpat dalsi finance na specializaéni pfi-
pravu nebo na pfipadné vybaveni ordinaci a dalsi.

Dotacni program na podporu vzniku, modernizace a vybaveni
novych i stavajicich ordinaci

Finance z tohoto dotaéniho programu je mozné vyuzit také na
odkup ordinaci novymi lékafi. Dotace budou i nadéle poskytovéany
prostfednictvim obci, jez znaji nejlépe podminky na svém Gzemi.
Obce s poc¢tem do 7000 obyvatel budou moci Zadat o dotaci na vy-
baveni ordinaci praktickych Iékafd, Iékafd pro déti a dorost, gyneko-
logie a porodnictvi ve vy$i 800 000,- K& Obce s poctem obyvatel
nad 7000 mohou ziskat 400 000,- K¢. Dotace pro vybaveni zubnich
ordinaci je nové stanovena na 1 milion K¢&. zasedani.

Navyseni motivaéniho pfispévku pro castniky specializaéniho vzdé-
lavani i akreditovana zafizeni v oboru praktické |ékarstvi pro déti
a dorost/pediatrie.

Prispévek ¢ini 20 000,- K& mési¢né po celou dobu specializované
pripravy.

V pfipadé vyuziti veskerych nabidek a benefitd, které Karlovarsky
kraj nabizi |ze ziskat podporu v fadu az nékolika miliond korun. Na-
pfiklad prakticky |ékar pro déti a dorost by mohl dosdhnout na pod-
poru ve vysi az 2,9 milionu korun, prakticky |ékaf pro dospélé témér
2,2 milionu korun a zubar na ¢astku 1,9 milionu korun. Celorepubli-
kové je jednd o nejvyssi podporu ze strany kraje. K témto
planovanym finanénim podpordm Karlovarského kraje mohou pfi-
pojit dalsi finanéniijiné pobidky také mésta a obce regionu. Celkova
podpora tam muze byt i ndsobné vyssi. Cilem je rovnéz vydani
sborniku benefitli vech obci na Gzemi kraje pro nové pfichozi Ié-
kare, aby byly tyto informace dostupné na jednom centralnim misté.
Sbornik bude po zpracovani vyvésen na krajskych webovych stran-
kédch a distribuovan nejen mezi studenty, ale také mezi absolventy
a stavajici ékare a bude pravidelné aktualizovan.

Oborovym zamérenim pilotniho néstroje bude studium prirodnich
véd se specializaci na biologii, chemii a fyziku, které by mélo vést
k Uspésnému pfijeti na lékafskou fakultu. Nasledné navazujici opat-
feni a benefity Karlovarského kraje, které vhodné dopliuji nabidku
podpory medikd v Karlovarském kraji povedou k minimalizaci odlivu
|ékart z Karlovarského kraje. Obzvlasté v letech nasledujicich po ko-
ronavirové pandemii bude podchyceni budoucich studentl Iékar-
skych oborl velmi zdsadni pro budouci fungovéni lékafské péce
Vv regionu.
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| Popis strategické intervence/projektu

Pilotni nastroj je zaméren na studenty gymnazii v Karlovarském kraji.
Smyslem ovérovaného nastroje je zvysit zajem studentd o studium na
lékatskych fakultach a zvysit jejich Sance na prijeti, a to formou mimo-
Skolnich workshop.

Realizaci pilotniho néastroje bude zajistovat manazer pro pilotni ové-
feni, ktery bude Uzce komunikovat s koordinatory na zapojenych gym-
néziich (1 gymnazium = jeden koordinétor). Hlavni napini prace koor-
dinatorl bude prenos toku informaci mezi manazerem pilotniho na-
stroje a studenty, partnery a dal$imi organizacemi zapojenymi do
projektu (napf. informovani o planovanych workshopech, exkurzich,
lékarskych prednéaskach apod.).

Realizované workshopy budou prohlubovat a rozsifovat uéivo SVP
(Skolnich vzdélavacich planl) pro gymnaziélni studenty a budou tak
nejen rozvijet jejich talent a potencial, ale i navySovat Sanci pro
Uspésné zvladnuti pfijimaciho fizeni. Studenti budou vybréani napfi¢
véemi gymnazii v Karlovarském kraji. Bude se jednat o studenty
2. roénikd, ktefi jiz budou védét, Ze chtéji studovat medicinu a budou
takto volit i odpovidajici volitelné pfredméty ve 2. roéniku. Po ukonéeni
pilotniho nastroje budou tito studenti jiz ve 4. ro¢niku a bude tak
mozné ovérit piinos aktivity.

Vybér studentu

Bude vybrano maximalné 15 studentd, ktefi se budou tcastnit vzdé-
lavacich workshopU. Studenti budou vybréani pedagogy z gymnazia, na
kterém studuji. Podet studentld za dané gymnazium bude stanoven
rovnomérné za kazdé gymnazium dle poctu studentd v daném
ro¢niku. V pfipadé nevyéerpani daného poctu mist, budou volna mista
nabidnuta studentlm z jinych gymnézii. Omezeny pocet studentl je
nastaven primarné z divodu kapacit laboratofi a zajisténi individualni-
ho pfistupu ze strany lektoru.

Aktivity projektu

1) WORKSHOPY, PREDNASKY, EXKURZE

Workshopy budou realizovany 1x mési¢né (zpravidla v sobotu) na
Gymnaziu v Sokolové a budou zaméreny na biologii, chemii a fyziku
(v souladu s obsahovanym zamérenim prijimacich zkousek na |ékarské
fakulty). Lektory budou tfi pedagogi¢ti pracovnici, ktefi vyuéuji od-
borné predméty (biologii, chemii, fyziku) na gymnéziich v Kar-
lovarském kraji. Bude se jednat o stejné pedagogické pracovniky po
celou dobu realizace projektu.

Workshopy budou rozlozeny do dvou $kolnich rokd 2023/2024
a 2024/2025. V kazdém skolnim roce se uskute¢ni 10 workshopt
a 1 exkurze.

Nad rdmec planovanych workshopt budou studentdm nabidnuty pfi-
lezitostni prednasky lékarl z partnerské nemocnice, a to na predem
zmapovana témata. Tyto prednasky budou mimo casovou dotaci
workshopl a budou maximalné 2x do roka.

@

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

V pribéhu realizace projektu bude probihat Uzkd spoluprace
s partnerskou nemocnici, kterd do vyuky vnese zkuSenosti, inspiraci,
motivaci z praxe. V kazdém roce probéhne minimalné jedna exkurze
do nemocnice ¢&i jiného zdravotnického zafizeni (napt. Anatomicky
Ustav, Zdravotnicka zachranna sluzba Karlovarského kraje).

2) PRIJIMACKY NANECISTO A ONLINE INTENZIVNi KURZ

Pro zvyseni motivace bude studentim, ktefi se zlGcastni 90 %
workshopt, uhrazen intenzivni pfipravny kurz porddany pfimo |ékaf-
skou fakultou. Studenti, ktefi splni podminky, budou mit tento kurz
zdarma. Nasledné po absolvovani intenzivniho kurzu probéhnou priji-
macky nanedisto pro ovéfeni Grovné ziskanych znalosti po absolvovéni
vSech workshopd, exkurzi, Iékafskych prednasek a intenzivniho kurzu
poradaného univerzitou.

3) ZAVERECNE ZHODNOCENI

V prabéhu realizace pilotniho néstroje budou zpracovény metodické/
pracovni listy, které budou zahrnovat veskeré probirané udivo, po-
znatky pedagogd, lékard a studentd a poslouzi tak dalsim zajemcim/
studentdm v pfipravé na prijimaci fizeni. Tyto materidly budou zpra-
covény v online podobé a budou volné pfistupné.

Po ukonceni vSech aktivit bude zpracovéna zavérecna zprava, kterd
urci, zda mé smysl pokracovat v realizaci a zapojit $irsi cilovou skupinu/
rozsifit i na dal$i obory vzdélavani a za jakych podminek, ¢i zda je
nutnd dalsi Uprava. Pro zpracovani zavéreéné zpravy budou k dispozici
vysledky hodnoceni:

a. studentd, ktefi absolvovali workshopy a pfijimaci fizeni nanedisto,

b. studentd, ktefi absolvovali workshopy, intenzivni kurz a pfijimaci
fizeni nanecisto.

Pokud se realizace nastroje neosvédéi, budou specifikovény hlavni du-
vody nelspéchu a dliivody, pro¢ nastroj nebude dale realizovan.

Nésledné probéhne prezentace vysledki pilotniho ovéreni zastupcim
RIS3 tymu z ostatnich kraji a predani vysledkd pilotniho ovéreni smé-
rem k Narodnimu RIS3 aparatu.

Ocekavané zmény/dopady v inovacnim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

—  zvySeni poctu zéjemcl o studium mediciny, pfirodovédnych oborl

— zvySeni Uspésnosti zajemcu o studium mediciny pfi pfijimacim Fizen,

— navazani spoluprace studentl s mistnimi subjekty v oblasti
zdravotnictvi,

— snizeni odlivu kvalifikované pracovni sily z regionu,

—  zvy$eni ndvratnosti absolventd do regionu

— zlepseni nabidky kvalifikované pracovni sily pro VaVal
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| Zpaisob méfFeni zmén, jejich kvantifikace

— Pocet Gcasti na workshopech, prednaskach, exkurzich
— Metodické listy/pracovni listy
— Zprava vyhodnocujici pilotni néstroj

—  Gymnazia v Karlovarském kraji - pocet

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

04/2023 - 06/2023
— nastaveni poradi pldnovanych workshopt a exkurzi,

— domluva partnerd, ktefi budou nedilnou souéasti (nemocnice,
Skoly, dal$i organizace),

— vytvoreni sité spolupracujicich gymnazii (na kazdém
zapojeném gymnaziu 1 koordinator pro spolupréci),

— uzavieni smluv/memorand o spolupréci s vybranymi partnery.

09/2023 - 06/2024
Realizace workshopu (1. série)

— realizace 10 workshopt pro studenty gymnazii v Karlovarském
kraji,
— 1x mési¢né vzdy v sobotu na Gymnaziu v Sokolové,

— maximélné pro 15 studentl ze viech gymnazii z Karlovarského
kraje,

— exkurze do nemocnice v Karlovych Varech/ Sokolové/ Centra
anatomie v Praze (konkrétni mista exkurzi a jejich terminy
budou nastaveny v obdobi 04-06/2023),

— urceno pro studenty 2. roénikd.

09/2024 - 06/2025
Realizace workshoput (2. série)

— realizace 10 workshopi pro studenty gymnazii v Karlovarském
kraji,

— Tx mési¢né vzdy v sobotu na Gymnéaziu v Sokolové,

— 15 studentt ze vSech gymnazii z Karlovarského kraje,

— exkurze do nemocnice v Karlovych Varech/ Sokolové ¢&i Centra
anatomie v Praze (konkrétni mista exkurzi a jejich terminy
budou nastaveny v obdobi 04-06/2023),

— pro studenty 3. ro¢nika.

07/2025 - 01/2026

— zpracovani metodickych listd/pracovnich listl a dalsich
vystupd,

— pfriprava a koordinace pro zajisténi online pfipravného kurzu
pfi jedné z univerzit,

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

— priprava a koordinace zku$ebniho pfijimaciho Fizeni.

02/2026 - 06/2026

— online kurz pro studenty, ktefi splnili podminky pro bezplatnou
Gcast na pripravném online kurzu,

— zkus$ebni testovani (,pfijimacky nanecisto”) a nasledné
vyhodnoceni.

07/2026 - 08/2026

— vyhodnoceni zrealizovaného nastroje, které nasledné urci, zda
mé smysl| pokradovat v realizaci a zapojit $irsi cilovou skupinu/
rozsifit i na dal$i obory vzdélavani a za jakych podminek, ¢i zda
je nutné dalsi Uprava;

— pokud se realizace néstroje neosvéddi, budou specifikovany
hlavni ddvody nelspéchu a davody, pro¢ nastroj nebude déle
realizovan;

— prezentace vysledki pilotniho ovéreni zdstupcim RIS3 tymu
z ostatnich kraja,

— predani vysledkd pilotniho ovéreni smérem k Narodnimu RIS3
aparatu.

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarsky kraj

Gymnazium Sokolov a Krajské vzdélavaci centrum, p.o.
Prvni ¢eské gymnézium v Karlovych Varech
Gymnézium Cheb

Gymnéazium Ostrov

Gymnézium a Obchodni akademie Marianské Lazné
Gymnazium As

+ dalsi stfedni skoly v pfipadé rozsiteni na jind oborova zaméreni

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Celkové néklady na pilotni projekt: 1 421 600,- K¢

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (Lidé)
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1: Personélné a znalostné zajistit inovacni systém a investovat do lid-
skych zdrojd

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.2: Motivovat studenty a zaky ke studiu technickych a pfi-
rodovédnych obort a k rozvoji kreativity

C.1.1: Vytvéret a rozvijet kvalitni personalni kapacity a investovat do
lidskych zdrojd

@ Akéni plan | Regionalni inovaéni strategie KARLOVARSKEHO KRAJE 2024-2025



Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Projektové mysleni + Designové mysleni

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Pilotni nastroj reaguje na problémy ve vzdélavani v Karlovarském kraji. Tak
jak vyplyva ze zprav Ceské $kolni inspekce a strategickych dokumentd
kraje je velkym problémem nedostate¢né podpora inovaci ve vzdélavani,
nedostatecnéd spoluprace mezisektorovych organizaci, predéavani zku-
Senosti ,best practise”, ale také velké mnoZzstvi déti a studentt opoustéjici
predcasné povinnou kolni dochézku &i stredni vzdélavani.

Karlovarskd agentura rozvoje podnikéni se také podilela na realizaci vy-
zkumného projektu, zaméreného na Generaci Z, jehoz cilem bylo zjistit
z jakych divodu tato skupina nejvice opousti Karlovarsky kraj. Z vysledkd
Setfeni vyplynulo, ze dilezitou roli hraje pravé vzdélavani, 75 % do-
tazovanych uvedlo, Ze je v regionu nedostatecna nabidka vzdélavani, stu-
dentim chybi v kraji umélecké a IT obory. Z vyzkumu také vyplynulo, ze
nejvétsi vliv na vybér obord maji rodice (uved| kazdy 4 student), ne vzdy je
tento vybér ale dle predstav studenta. Vice jak 83 % dotazovanych uvedlo,
Ze je pro né dulezitd dovednost sméfujici k podnikavosti, kreativité
a schopnosti pfichdzet s novymi ndpady. Je tedy evidentni, Ze tyto
schopnosti nejsou v bézné vyuce na skolach pouzivény, ale studenti maji
velky z&jem zafadit tyto metody do bézné vyuky.

Slabou strankou vzdélavaniv regionu je také administrativni zatéz pedago-
gickych pracovnikd, jejich starnuti a neochota zavadét jakékoliv inovativni
prvky do vyuky. Proto je dilezité navrhovat takovy styl vyuky, ktery bude
vysvétlen jednoduchou, hravou a kreativni formou, aby zaujal jak skupinu
studentd, tak skupinu pedagogd, ktefi by méli v budoucnu inovativni me-
tody pouzivat a vzit je jako béznou formu vzdélavani.

Pilotni projekt bude tedy navrhovat jednoduchou a kreativni metodiku,
kterd bude vyuzitelnd napfi¢ obory a aplikovatelna jak na udilistich, tak na
stfednich $kolach s maturitni zkouskou.

| Popis strategické intervence/projektu

Pilotni projekt Ize rozdélit svymi aktivitami do nékolika
zakladnich fazi:

Vyuzivani Kreativniho uéeni (metodika realizovana pilotnim projektem
v ramci Smart Akcelerator 2.0) - tato metoda nabizi moderni zazitkovou
formu vzdélavani a vychovy ke kreativité pomoci kreativniho uéeni
a podnécuje dalsi rozvoj na dalsi platformy k podnikavosti.
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Vytvoreni metodického konceptu pro projektové mysleni - projektové
mysleni je jasné dany proces, pfi kterém se zaci udi jasné projektové mys-
let. V tuto chvili neni ovSem vysvétlen jednoduchou formou a chéapani
tohoto procesu je pro Zaky slozité, pilotni projekt proto navrhne moderni
formu uceni, tak aby se zak naudil realizovat svij vlastni projekt, népad,
sluzbu & produkt a ndvrh takového modelu se pro né stal jako néstroj pro
vyuziti také v bézném zZivoté.

V posledni fazi otestujeme propojeni téchto dvou modeld tedy kreativni-
ho a projektového mysleni, kdy se studenti sezndmi s tim, co je kreativni
uéeni (designovy proces) a inovace a jak souvisi s podnikdnim a navr-
hovénim podnikatelského modelu. Nauéi se chapat designové mysleni
jako strategicky nastroj rozvoje podnikéni a podnikavosti. Tim se zvysi po-
tenciél pro inovace v budoucnu.

Vsechny faze na sebe logicky navazuji, dopliuji se a tvoii celek pro krea-
tivni techniky a nastroje, které mohou motivovat k zdjmu o podnikani
a podnikavosti. Nedilnou soucasti téchto technik je také podpora mékkych
kompetenci (komunikace, prezentace, argumentace atp.) jednotlivych stu-
dentd a zvy$ovani sebevédomi.

Vzhledem ke zkusenostem s jiz realizovanymi projekty bude pripraven
model pro prezenéni, ale také online formu.

Posledni faze vyhodnoti zrealizovany néstroj, ktery néasledné urci, zda méa
smysl pokracovat v realizaci a zapojit Sirsi cilovou skupinu a za jakych pod-
minek, & zda je nutna dalsi Gprava. Pokud se realizace néstroje neosvéddi,
budou specifikovany hlavni divody netspéchu a davody, pro¢ nastroj ne-
bude déle realizovan.

V rdmci této faze probéhne prezentace vysledku pilotniho ovéreni zéstup-
cim RIS3 tymu z ostatnich krajd a néasledné predani vysledkd pilotniho
ovéreni smérem k Narodnimu RIS3 aparatu.

Ocekavané zmény/dopady v inovacnim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

1. Projektové mysleni

Je specificky zpUsob analyzy a reseni problém(, ktery vyuziva postupy
oboru projektového fizeni. V projektovém mysleni se prolina rada tzv. kli-
Covych kompetenci.

Aktivuje kreativitu, kritické mysleni, disciplinu, ¢tenéfstvi, aplikovanou ma-
tematiku, vyuziti ciziho jazyka. Trénované projektové myslenito vse posilu-
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je a zvysuje Sanci pro uplatnéni téchto kvalit v redIném zivoté. Jeho hlavni
charakteristiky jsou:

— orientace na konkrétni cil s védomim jeho kontextu a smyslu

— dovednost postupného zpresnovani vyznamnych hodnot projektu
(terminy, zdroje, kvalita)

— védomé rozhodovani o pfipadnych zménach

2. Propojeni kreativniho uceni a projektového mysleni

Jde o metodu, jejiz priméarnim cilem je propojit design a inovace s projek-
tovym myslenim, naudit studenty osvojeni si projektového mysleni jak ve
vyuce, tak v bézném Zivoté.

Studenti budou schopni po realizaci pilotniho nastroje vyuzivat a zaradit
do bézného Zivota soubor nésledujicich dovednosti a schopnosti:

— osvoji si inovaéni systém mysleni (analyza problému, definice dkolu,
zadani feseni, ideace, generovani a posuzovani napadui);

— osvoji si techniky pro kreativni a inovacni myslent;
—  osvoji si zéklady projektového myslent;

—  ziskaji schopnost navrhnout obchodni model a podnikatelsky plan.

Vznikne novy metodicky koncept pro projektové mysleni nejen ve vyuce
na stfednich skolach, ale také pro rdzné soutéze a projektové dny na
stfednich skolach v regionu. Koncept bude motivovat k mezioborovému
propojovani mezi skolami v rdmci spolupréace napf. na soutézich nebo na
jinych projektech podnikavosti, kreativity a iniciativy. Pfidanou hodnotou
pro studenty bude rozvoj spolupréace, prijeti vedeni ¢i jinych roli v tymu
a spoluprace napfi¢ skolami.

Realizace pilotniho nastroje také prispéje zejména ke zvyseni zajmu o krea-
tivni obory a uplatnéni se na trhu prace formou vlastniho podnikani a roz-
vojem kulturnich a kreativnich odvétvi v Karlovarském kraji.

| Zpusob mérFeni zmén, jejich kvantifikace

— Pocet Ucasti na workshopech, prednéskach, exkurzich
—  Metodické listy/pracovni listy
— Zpréava vyhodnocujici pilotni nastroj

— SSazSvKarlovarském kraji - pocet

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Harmonogram:

Metodika
1. sbérpodkladd, reserse 01/2023 -07/2023
2. prace odborné skupiny 04/2023 - 02/2025

@

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

3. textova tvorba metodiky, pracovni listy a materidly 07/2023 -01/2024
4. vizudlni tvorba metodiky, pracovni listy a materialy 10/2023 - 03/2024

Testovani (1. faze)

1. Domluva a pfiprava workshopd, lektofi, mentori 04/2023 - 02/2024
2. Testovani metodiky (workshopy na PM) 01/2024 - 06/2024

3. Zpétna vazba a aktualizace metodiky 06/2024 -10/2024

Testovani (2. faze)

1. Domluva a pfiprava workshopd, lektofi, mentori 04/2024 -09/2024
2. Testovani metodiky (workshopy na PM) 09/2024 -01/2025

3. Zpétna vazba a aktualizace metodiky 12/2024 - 02/225

Propojeni

1. Domluva a pfiprava propojeni DM +PM 10/2024 - 11/2025

2. Propojeni DM + PM (workshopy) 02/2025 - 12/2025

3. Zpétné vazba, ndvrhy fungovani a udrzitelnost 11/2025 - 12/2025

Pfedpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarsky kraj - hlavni nositel projektu

Karlovarska agentura rozvoje podnikani - partner projektu odpovédny za
aktivity vedouci k ispésné implementaci a realizaci pilotniho nastroje

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani naklada

Celkové nédklady na pilotni projekt: 4382 664,- K&

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (Lidé)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1: Personalné a znalostné zajistit inovacni systém a investovat do lid-
skych zdroju

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.2: Motivovat studenty a zaky ke studiu technickych a pfi-
rodovédnych oborl a k rozvoji kreativity
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Nazev strategické intervence/projektu

Portal pracujmespolu

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Projekt vznikl jako reakce na velky odliv kvalitnich a kvalifikovanych za-
méstnanct (absolventd SS a VS) z kraje z dtivodu nedostatku pracovnich
mist, pfedevsim takovych, které odpovidaji kvalifikaci a vzdélani potenci-
onélnich uchazecu. Firmy v kraji ovéem fesi pfesné opaény problém, a to
nedostatek vysoce kvalifikované pracovni sily. Tato situace na trhu prace
negativné ovliviiuje inovaéni prostiedi kraje tim, Ze ve firmach chybi lidé,
ktefi by se zavadéni inovaci vénovali. Jako jeden z nejdleZitéjsich kli-
¢ovych nastroju pro zlepseni inova¢niho prostiedi v kraji povazuji firmy
rizné formy spoluprace s zaky SS a studenty VS. Projekt si tedy klade za
cil jednak ukézat, Ze inovativni a zajimavé pozice v kraji existuji a tim za-
brénit tak velkému odlivu kvalifikované pracovnisily z kraje, a zaroveri ze-
fektivnit a podpotit vzajemnou spolupréci zakd SS a studentt VS s mistni-
mi firmami jiz béhem jejich studia.

Projekt byl realizovéan ve formé webového portélu PracujmeSpolu.cz, kte-
ry shromazduje nabidky spolupréce od firem v kraji pro zéky a studenty
stfednich i vysokych skol a také nabidky inovativnich pozic pro absolven-
ty. Nechybi ani informace pro kariérové poradce na Z5/ SS ¢&i kariérova
centra VS.

| Popis strategické intervence/projektu

Web usnadiiuje pfimou komunikaci zajemct z fad studentl a absolventd
s kontaktnimi osobami ve firméach, a napomaha tim budovat smyslu-
plnou a dlouhodobou spolupraci jiz v dobé studia. Cilem této je i déle
budovat povédomi o portalu Pracujmespolu, pracovat na rozsifeni regis-
trovanych organizaci a nabidek spoluprace, a to v zavislosti na aktuaini
i predikované potreby trhu prace a dlouhodobé vzdélavaci trendy.

Aktivita navazuje na vystupy projektu Smart Akcelerétor 2.0.

V rdmci navaznosti na pilotni projekt ,virtudIni laboratof profesi Kar-
lovarského kraje”, ve kterém vzniké analyza TOP profesi Karlovarského
kraje, bude modifikovan i portél Pracujmespolu. Firmy registrované
v portalu Pracujmespolu budou odrézet strategicka odvétvi Karlovarské-
ho kraje a nabidka zvefejnénych typl spolupraci bude v souladu s TOP
profesemi Karlovarského kraje.

Ve vztahu ke vzniku webové stranky, jejiz obsahem bude popis klicovych

profesi Karlovarského kraje dojde k propojeni webu portélu Pracujme-
spolu. Zaci
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Spolupréce firem a 74k S5/ SOS/ VOS maévice podob, predevsim od-
borné praxe a brigady, v piipadé nékterych SS a VOS i o absolventské a se-
mestrélni prace. Zaci najdou na portalu prehlednou databazi nabidek od
mistnich registrovanych firem a kontaktnich Gdajd na povérené osoby ve
firméach.

Studenti

Spolupréace firem a student(i VS v kraiji je kli¢ova nejen pro zlepseni
dostupnosti absolventl v kraji, ale i pro zlepseni celkového inovaéniho
prostiedi. Tato spoluprace mize mit vice forem - napf. stéze studentl ve
firmé&, odborné praxe, spoluprace s firmou na absolventskych i semest-
ralnich pracich a podobné. Pro Karlovarsky kraj je tato spoluprace o to du-
lezit&j$i, ze vétsina studentt VS pochazejicich z Karlovarského kraje jde stu-
dovat do jiného kraje a jen mélo z nich se vraci zpét. Spoluprace studentd
s mistnimi podniky jiz béhem studia je jednou z moznosti, jak je v kraji udr-
Zet a ukazat jim moznosti, které jim mistni podniky nabizi.

Absolventi

Kromé nabidek spoluprace s firmami pro zaky a studenty portal shromaz-
duje i zajimavé a inovativni nabidky préce pro (nejen) Cerstvé absolventy.
Cilem portélu je ukazat absolventdm, Ze i v nasem kraji ze najit uplatnéni
v zajimavych a inovativnich oborech na zajimavych pracovnich pozicich
anenitfeba se kvuli préci stéhovat do jiného kraje, pfipadné dat absolven-
t&m divod, pro¢ se do kraje vrétit (napt. po dokonéeni VS v jiném kraji).

Kariérovi poradci ucitelé

Kariérovi poradci/ ucitelé mohou vyuzit databazi firem s informacemi, kte-
ré formy spoluprace $koldm nabizi. Tyto informace mohou vyuzit v rdmci
vyuky na jejich skole.

Firmy

Firmy se registruji do databéze a samostatné zverejniuji své nabidky spolu-
préce/ absolventskych praci. Na portélu je zverejnén jejich profil s informa-
cemi o firmé&, o moznostech spoluprace a absolventskych pracich a také
s kontakty na povéfené osoby ve firmé.

Ocekavané zmény/dopady v inova¢nim
ekosystému v dusledku realizace strategické
intervence/projektu

Vysledkem projektu by mél byt dlouhodobé funkéni webovy portél, ktery
usnadni zakdm a studentdm spolupracovat s mistnimi firmami jiz béhem
studia, a absolventdm stfednich a vysokych skol najit inovativni a zaji-
mavou pracovni pozici v kraji. Zdjemcim o spolupréaci & inovativni praci
usnadni komunikaci s firmou, ucitelim a kariérovym poradcm mize po-
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

moci zorientovat se v nabidkéch mistnich firem a nasmérovat tak své zaky/
studenty spravnym smérem. Hlavnim vysledkem by mélo byt zlepseni
dostupnosti kvalifikovanych zaméstnancd a tim i pfispéni ke zlepseni
inovaéniho prostredi kraje.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

— Pocet registrovanych firem na portélu spoluprace
— Pocet odeslanych reakci na zverejnéné nabidky spoluprace

— Navstévnost webového portélu spoluprace
Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

2023 - 2026
1. Modifikace portalu Pracujmespolu ve vztahu k TOP profesim KVK
2. Provéazani's webovou strankou TOP profese Karlovarského kraje

3. Marketingové kampari (online kampan na podporu znalosti,
tvorba doprovodnych videospotd, apod.)

Pfedpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarska agentura rozvoje podnikani p.o.
Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Cca 300 tis. K¢.

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (lidé)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1 Persondlné a znalostné zajistit inovaéni systém a investovat do lid-
skych zdroju

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.1 Vytvaret a rozvijet kvalitni personalni kapacity a investovat do lid-
skych zdroju
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Rekonstrukce a modernizace stredni
uméleckoprumyslové skoly keramické

a sklarské Karlovy Vary

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Projekt se zaméfuje predevsim na oblast vzdélavani a feseni nevy-
hovujicich podminek pro vzdélavani na Stredni uméleckoprimyslové
Skole keramické a sklarské Karlovy Vary s ohledem na pozadavky trhu
prace na absolventy a jejich oéekavany vyvoj. Hlavni identifikované
problémy:

— Havarijni stav historické budovy skoly (budova je mimo provoz,
jedné se cca o 1/3 uzitné plochy skoly, skola nemé& dostateény po-
cet uceben kmenovych i odbornych, skladovacich prostor, nema
feditelnu, kancelar zastupce, sekretariat, nemé dostatek kabinetd,
archiv, prostor na $atny aj.)

— Vyuka a veskerd ¢innost skoly probihd v kfidle dostavéném v 2.
poloviné 20. stoleti - provizorni stav, omezeny provoz, omezena
kapacita

— Omezené moznosti pro zkvalithovani vyuky a jeji rozvoj a pro vznik
novych perspektivnich vzdélavacich obor(

— Funkéni, provozni a kapacitni nedostatky celého areélu skoly (ve.
budovy ze 60. let)

— Omezené prostorové podminky snizuji komfortnost poskytované-
ho vzdélavani a maji ¢aste¢né negativni dopad do organizace
vzdélavani, napf. pfi tvorbé rozvrhi hodin pro zaky nékterych obo-
rb vzdélani

— Z ddvodu nedostatku prostor $kola nemdze nabizet dalkové studi-
um - v roce 2015 byl zahajen prvni roénik dalkového zkraceného
studia oboru vzdélani Aplikovana chemie, které www.beepartner.
cz 12 bylo pfipraveno zejména na zdkladé pozadavku zaméstnava-
tell, ktefi se dlouhodobé potykaji s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl stredoskolského chemického vzdélani. Z divodu hava-
rie historické budovy skoly, byla nabidka tohoto vzdélavani na jare
2017 ukoncena.

— Skola se nepodili na efektivnim transferu know-how v kraji,
prestoze je jedinym subjektem, ktery disponuje unikatnim tymem
kompetentnich a kvalifikovanych specialistd, ktefi jsou nositeli zna-
losti a dovednosti. Kvalitné vybavené dilny umozni efektivnéjsi sdi-
leni know-how v evropském méfitku. Karlovarsky kraj mé zéjem na
urychleném a ekonomicky prijatelném reseni havarijniho stavu his-
torické budovy skoly a obnoveni i rozvoji provozu $koly. Jedna se
o skolu s dlouholetou tradici a vyznamem pro kraj. V letech 2016,
2018 a 2020/2021 &kola ziskala ocenéni ,Skola doporucovéna za-
méstnavateli”. Unikatnost Skoly v celoevropském kontextu spociva
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v jedinec¢ném know-how, které predava svym studentlim a zajem-
cum o obor. Excelentni tym skoly mé obrovsky potenciél v pfipravé
kvalitnich absolventd schopnych reagovat na proménlivost tra-
di¢nich obord.

| Popis strategické intervence/projektu

Projektem bude vytvofeno moderni zézemi pro poskytovani forméalniho
vzdélavani, ale také pro rozvoj dal$iho vzdélavani, a to véetné nefor-
malniho. Projekt prispéje ke zkvalitnéni vzdélavani, rozsiteni nabidky
celozivotniho vzdélavéani a zlepseni pfistupu ke vzdélavani. Umozni zis-
kani nebo rozvoj odborné kvalifikace obyvatel Karlovarského kraje
v perspektivnich oborech, ¢imz podpofi uplatnitelnost mistni pracovni
sily ohrozené ztrdtou zaméstnani. Zarover pomuze k rozvoji podnikani,
k zvyseni vykonnosti mistnich podnikd v tradi¢nich odvétvich se zamé-
fenim na keramiku, sklo a porcelan a ke zvy$enf jejich inovaéniho poten-
cialu. Projekt rovnéz pfispéje k rozvoji spoluprace s VS a socialnimi
partnery z regionu a k rozvoji ekotechnologickych reseni v odvétvich za-
mérenych na Zivotni prostfedi a aplikovanou chemii.

Unikétnost a transformaéni pfinos projektu v rdmci regionu je dan pod-
porou odvétvi, kterd jsou v kraji jedine¢na, maji potencial pro dalsi roz-
voj, jsou soucasti excelentnich oborl RIS (keramika, sklo, porcelan)
a rozvijejicich se kreativnich pramysld. Diky projektu dojde k posunu od
tradi¢niho pojeti téchto odvétvi ke kreativnimu a inovativnimu, coz pfi-
nasi vyssi pridanou hodnotu. Vytvofeni moderniho vzdélavaciho
prostredi bude mit rovnéz vyznamny dopad na ekonomickou transfor-
maci regionu diky rozvoji novych obori se zamérenim na design, multi-
média, ekologii a Zivotni prostiedi a chemii, a to v (izké spolupraci s VS
a vyznamnymi firmami s inovaénim potencialem, které jiz vyjadrily zajem
o spolupraci. Moderni vzdélavaci infrastruktura podpofi zajem studentl
i vefejnosti o tradi¢ni obory. Diky inovativnimu vzdélavacimu obsahu se
zvy$i uplatnitelnost studentl na trhu prace 21. stoleti, dojde posileni
konkurenceschopnosti kreativnich obort a zvySeni atraktivity kraje.
Projekt je soucasti ekosystému pro podporu a rozvoj kreativnich prd-
mysl. Je klicovym mistem vzdélavani v oborech s vysokou specializaci.
Jeho realizace tak prispéje k naplnéni vize transformace kraje dosa-
zenim cild programu spravedlivé Gzemni transformace. Projekt zlepsi
pfipravenost nové generace na strednich $kolach na digitéIni i environ-
mentalni vyzvy, posili nové kompetence a otevienost pro mezioborovou
spolupraci. Vybudované zdzemi pfinese hlubsi propojeni teorie a praxe
a posili moznost vlastni uplatnitelnosti v kreativnich obrech. Vytvofi je-
den z divodd, pro¢ z kraje neodchézet a posili védomi vlastni identity
a hrdosti na mistni kulturni dédictvi. Projekt vyznamné prispiva k napl-
riovani Regionalni inovaéni strategie Karlovarského kraje a Narodnf vy-
zkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR 2021-2027.
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Ocekavané zmény/dopady v inovaénim
ekosystému v dusledku realizace strategické
intervence/projektu

Vytvofeny komplex bude slouzit primarné pro vzdélavani. Nové
prostory umozni rozvoj stfedniho odborného vzdélavani, zalozeni
nové VOS v kraji, obnovu vzdélavacich aktivit, které musely byt z ddvo-
du havarijniho stavu preruseny (zkrdcené studium), rozvoj nabidky VS
vzdélavani v kraji a rozvoj celoZivotniho vzdélavani. Prostory budou vy-
uzivany rovnéz pro drobné podnikatelské, kulturni a komunitni Gcely.
Vybrané ¢&asti komplexu (aula, galerie, kavarna, odborné ucebny
apod.) budou pfistupné také kreativnim aktérim a dal$im zajemcim.
Novy komplex vytvofi zézemi pro rozvoj novych forem vzdélavani,
novych vzdélavacich program a aktivit, zdzemi pro sitovani a spolu-
praci v oboru, podporu vzniku inovaci a novych obchodnich modeld.
Umozni setkavéni, nabidne platformu pro diskuze a dal$i vzdélavani.
Bude slouzit také k prezentaci a propagaci femesIného umu a posileni
identity Karlovarského kraje. Vznikne tak unikatni komplex disponujici
nutnou infrastrukturou (Centrum designu vice v kapitole 4.2) a zajistu-
jici transfer znalosti a inovaci (kompetenéni centrum vice v kapitole
4.2). Kompetencni centrum je zalozené na znalostech a predavani
informaci shromézdénych jako know-how za poslednich vice nez sto
let v oboru keramiky a porceldnu. Centrum designu nabizi inspiraci
a rozviji kreativitu jak pro studenty, pedagogy, designéry a dalsi speci-
alisty v kreativnich &i jinych oborech, tak pro Sirokou vefejnost. Viybu-
dované zdzemi bude slouzit i pro aktivity strategickych projektd Kul-
turni a kreativni odvétvi - Krajska kulturni a kreativni kancelar - 4K (dale
téz jen ,4K") a Karlovarské inovaéni centrum (KIC) a spolupréci se za-
méstnavateli a VS. Synergie s témito projekty spoéivé v podpote trans-
formace regionu smérem k ekonomice s vy$si pfidanou hodnotou, ve
vyuZziti potencidlu obyvatel a ve zlep$eni regiondini inovaéni vy-
konnosti a konkurenceschopnosti, napf. vytvarenim start-upu.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

Projektem bude vytvofeno moderni zdzemi pro poskytovani formalni-
ho vzdélavani, ale také pro rozvoj dal$iho vzdélavani, a to véetné nefor-
maélniho. Projekt pfispéje ke zkvalitnéni vzdélavani, rozsifeni nabidky
celozivotniho vzdélavani a zlepseni pristupu ke vzdélavani. Umozni zis-
kani nebo rozvoj odborné kvalifikace obyvatel Karlovarského kraje
v perspektivnich oborech, ¢imz podpofi uplatnitelnost mistni pracovni
sily ohroZené ztratou zaméstnani. Zaroven pomuze k rozvoji podnikani,
k zvy$eni vykonnosti mistnich podnikd v tradi¢nich odvétvich se zamé-
fenim na keramiku, sklo a porcelan a ke zvyseni jejich inovaéniho po-
tencialu. Projekt rovnéz prispéje k rozvoji spoluprace s VS a socialnimi
partnery z regionu a k rozvoji ekotechnologickych fedeni v odvétvich
zamérfenych na Zivotni prostiedi a aplikovanou chemii. Projekt vytvofi
podminky pro:

— rozvoj a inovaci vzdélavaciho obsahu sméfujiciho k posilovani
kompetenci ve vysoce specializovaném oboru

—  zkvalitnéni vyuky ve stavajicich oborech aplikovanim mezioborové
spoluprace, novych forem a technologif
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

— podporu kreativity, kterd povede ke zvySovani predpokladt zakd
a studentt k dalsimu studiu a k rozvoji jejich dovednosti, diky
kterym se uplatni jednak ve svobodnych povolanich a ve firméch,
které budou zavadét digitalizaci, prdmysl 5.0 (propojeni presnosti
a rychlosti prdmyslové automatizace s kreativnim a kritickym
myslenim ¢lovéka)

— adaptaci studentd na vzrdstajici miru automatizace a digitalizace
v budoucim uplatnéni

— rozvoj tradi¢nich odvétvi se zamérenim na keramiku, sklo
a porcelén

— rozvoj kreativnich obortd a obord se zamérenim na ekologii,
Zivotni prostredi a chemii s potencidlem dal$iho rozvoje
v nadvaznosti na transformaéni proces primyslovych odvétvi
Karlovarského kraje

— rozvoj ekotechnologickych rfeseni v odvétvich zamérenych na
Zivotni prostredi a aplikovanou chemii

—  rozvoj spoluprace s VS a socialnimi partnery z regionu
— vznik inkubaénich a akceleraénich programu

— vznik rozsifujicich programt celozivotniho vzdélavani
— implementaci prvkd kreativniho uceni

— podporu podnikani diky vytvoreni zézemi pro produkci malych
zakéazek

— vznik netechnologickych inovaci - design

— rast motivace a zvyseny zajem uchazecl o studium diky
atraktivnimu zézemf

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

2024 - 2025 pfiprava strategického projektu

2025 - 2029 realizace projektu

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarsky kraj

Déle je projekt podporovén témito subjekty:

— Zépadodeska univerzita v Plzni, Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara

—  Ceska zemédélska univerzita v Praze, Fakulta Zivotniho prostredi
—  Vysoké skola uméleckoprimyslova v Praze

— MOSER, a.s.

— Synthomer a.s.

— Thun 1794 a.s.
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— Kancelar architektury mésta Karlovy Vary, pfispévkova organizace
—  SUAS Group

— Karlovarské agentura rozvoje podnikani, p.o.

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Celkové zpUsobilé vydaje - neinvesti¢ni 18 163 929
Celkové zpUsobilé vydaje (pfimé) 1 264 594 123
Pausal 3 % (nepfimé naklady) 37 937 824
CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE 1 302 531 947
Celkové nezpusobilé vydaje 9 954 662

CELKOVE VYDAJE PROJEKTU 1 312 486 609

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (Lidé)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1: Personélné a znalostné zajistit inovacni systém a investovat do lid-
skych zdrojd

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.2: Motivovat studenty a zaky ke studiu technickych a pfi-
rodovédnych obort a k rozvoji kreativity

C.1.1: Vytvéret a rozvijet kvalitni personélni kapacity a investovat do
lidskych zdrojd

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Tradice + Inovace = Budoucnost

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Projektovy zdmér navrhuje regionalni centrum porcelanu. Pfistup
tohoto centra definuje slogan ,Tradice + inovace = budoucnost”. Se-
stava ze tii ¢asti - manufaktury, profesiondlniho coworkingu s inku-
batorem, verejnym coworkingem pro Sirokou verejnost. Koordinaci
téchto ¢asti spolu s dalsimi aktivitami zejména v oblasti strategické-
ho Fizeni odvétvi a vyzkumu, vyvoje a inovaci ma zajistovat kompe-
tenéni centrum. Predpoklddand realizace projektu je fazovéna
v souladu s ¢lenénim kompetenéniho centra na jednotlivé sekce.
V letech 2023-2024 by méla probihat projektové pfiprava, fundrai-
sing, koordinace s Karlovarskym krajem pfi pfipravé strategickych
projektd a prototypovani a testovani jedné ze sekci (manufaktura).
V letech 2025-2026 by méla probihat soucinnost s Karlovarskym
krajem pfi realizaci vystavby budov Karlovarského inova¢niho cent-
ra, Stfedni uméleckoprimyslové skoly keramické a sklarské v Kar-
lovych Varech a kanceldfe 4K v souladu s harmonogramy téchto
projektd. Tim by mélo byt zajisténo bezproblémové zahajeni provo-
zu kompetenéniho centra soucasné se zahajenim provozu KIC,
SUPSKS a 4K od roku 2026.

Jednd se o odvétvi, které je schopné rozvoje pfi posilovani lokalnf{
ekonomiky. Pri vhodném vyuziti inovacnich metod a pristupl, adap-
taci vzdélavaciho systému a reflektovani pravdépodobnych budou-
cich spolecenskych trendl mé silny rozvojovy potenciédl podepreny
tradici. Nyni je stale pfilezitost propojit posledni vysoce kvalifi-
kované a zkusené odborniky s mladymi designéry a techniky a vy-
zkumniky a jejich spojenim nastartovat novy boom porcelanového
pramyslu postaveném na tradi¢nim femesle a novych technologiich.

| Popis strategické intervence/projektu

Cilem projektu je vytvofeni centra porcelanu, zajisténi uchovéni zna-
losti, dovednosti a prenosu zkuSenosti od seskupeni expertl a lea-
derl v oboru na mladé vyzkumniky a designéry, ktefi dostanou pfi-
lezitost uplatnéni a realizace prostfednictvim spoleénych apli-
kovanych projektl a aktivit. Vytvofi se tak zéklad pro specializované
VaV pracovisté s postupnym vytvorenim absorpéni kapacity pro
spolupréci VS a VaVal. Realizace projektu pfispéje k navysovani kva-
lifikace a odbornosti pomoci mezinarodni edukaéni coworkingové
[ihné napojené na pamétové instituce jako jsou muzea a galerie, kte-
ré predavaji femeslné a designové informace s propojenim na
moderni technologie a firmy s VaV. Vizi do budoucna je vytvoreni
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centra kompetence, které bude propojené s inovaénim inkubatorem
a akceleraénim hubem a které bude smérovat k instituci univerzitni-
ho typu.

Ocekavané zmény/dopady v inovaénim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

Diky Asistenénimi voucheru podporenému ze Smart akcelerédtoru bylo
mozné v obdobi 2022-2023 prezentovat zamér kli¢ovym regionalnim
stakeholderiim a predstavitelim Karlovarského kraje. Predstavend vize
Regionalniho centra keramiky a porceldnu spoleéné se studii provedi-
telnosti prispéla k zajisténi synergif pfi pripravé strategickych projektd
transformace Karlovarského kraje - Rekonstrukce a modernizace
Stredni uméleckoprimyslové skoly keramické a sklarské Karlovy Vary
a Karlovarské inovaéni centrum (KIC).

V soucasné dobé se hledaji finanéni zdroje a partnefi k realizaci projek-
tu jako celku, pfipadné diléich ¢asti, ze kterych projekt sestava. Jsou to:

— Specializovany coworking pro designéry a malé vyrobce
s prostorovym, technickym/technologickym a personalnim
zazemim

— Fablab
— Zéazemi pro wvi ve spolupréci s firmami a vzdélavacimi institucemi
— Vystavni a prodejni prostor pro designéry a regionalni vyrobce

—  Vzdélavaci a populdrné nauéné centrum pro Sirokou verejnost
posilujici publicitu a image odvétvi

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

Realizace strategického projektu pomuze vytvofit femesliny a techno-
logicky inovaéni ekosystém Karlovarského kraje, ktery bude za-
chovén a rozvijen v rdmci novych technologii a novych pozadavki
pramyslu, stane se tak pro Karlovarsky kraj obnoveny zdrojem roz-
voje a rustu s potencidlem prispét k feseni problematiky popsané
v analyzach Karlovarského kraje.

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Neuvedeno
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Pfedpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

PROTEBELive z.s

Karlovarsky kraj

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro
financovani nakladu

Neuvedeno

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (lidé)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1 Persondlné a znalostné zajistit inovaéni systém a investovat do lid-

skych zdroju

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.1 Vytvaret a rozvijet kvalitni personéalni kapacity a investovat do lid-

skych zdrojd

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani
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Nazev strategické intervence/projektu

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

Virtualni laborator profesi
Karlovarského kraje (VR PROFI LAB)

Popis problému inovaéniho ekosystému kraje,
jeho specifické potieby nebo pfilezitosti/
potencialu k dalSimu rozvoji inovaéniho
ekosystému ¢i jeho casti

Karlovarsky kraj se dlouhodobé potyka s odlivem kvalifikovanych lidi
a s nizkou néavratnosti absolventl vysokych a z¢asti i stfednich skol
zpét do regionu. S timto problémem UGzce souvisi slaba inovaéni ak-
investice a pro kvalifikovanou pracovni silu. Tato situace je do
znaéné miry zpUsobena tim, Ze se miji nabidka profesi na Skolach
s poptavkou firem. Zaméstnavatelé jiz dlouhodobé poukazuji na ne-
dostatek kvalifikovanych pracovnikd. Odborné droveri absolventd
Skol zcela neodpovida potiebdm trhu prace, coz v kone¢ném du-
sledku snizuje jejich uplatnitelnost. Pfi volbé povoléani se zaci mélo
orientuji na nejvice zddané obory a profese. Pro uplatnéni na trhu
prace je nasledné nutné jejich dalsi vzdélavani a rekvalifikace, coz
vyzaduje vynalozeni znaénych finanénich prostfedkl jak ze strany
Utadu préace, tak ze strany samotnych zaméstnavatel.

Ve snaze zmirnéni odlivu mladych lidi z regionu a snizeni rozdilnosti
nabidky a poptavky na trhu préce, je potfeba doplnit stavajici aktivi-
ty propojovani firem, studentt/absolventl o dal$i néstroje zamérené
na stimulaci vét$iho zajmu déti a mladeze o technické, femeslIné
a pfirodovédné discipliny za pouziti modernich a interaktivnich fo-
rem vyuky a vychovy (v¢. asistence kariérnich poradcd, rodicd

apod.).

Pilotni ovéreni je plné v souladu se strategickymi a rozvojovymi
dokumenty kraje, které definuji hlavni problémy a potieby k dalsimu
rozvoji vzdélavéani v Karlovarském kraji. Pfedevsim s Programem roz-
voje Karlovarského kraje 2021+ a Regionalni inovaéni strategii Kar-
lovarského kraje.

| Popis strategické intervence/projektu

Smyslem projektu je zajisténi a publikovani dat ve vybrané tematické
oblasti regionélniho trhu prace (klicové profese Karlovarského kraje)
s cilem zvysit dostupnost dat, rozsifit jejich znalost a zaroven vytvorit
virtualni laboratore profesi.

Virtudlni realita umozni zdkdm a studentdm prejit od pouhého
Luceni” k ,citéni” obsahu, coz by mohlo velmi ovlivnit jejich budouci
volbu studijniho oboru, nebo profese. V rdmci projektu budou mit
zaci zakladnich skol pred volbou stfedni Skoly (zpravidla zéci 8. a 9.
tfid), studenti stfednich $kol pfed volbou profilovych predméti

@

(zpravidla 2. roéniky) moZnost projit anonymnim testem talentd,
z néhoz budou vyhodnoceny silné stranky jedince. Na zékladé vy-
sledku testu, bude navrzeno spektrum pozic (nabidka profesi bude
odpovidat nejzadanéjsim profesim Karlovarského kraje), ve kterych
by zastupci cilové skupiny mohli byt dobfi a ty jim budou predstave-
ny ve 3D brylich. Prostfednictvim virtudlni reality budou mit Zaci
a studenti moznost poznat co redlné obnasi prace napf. |ékare, fyzi-
oterapeuta, primyslového designera, truhlare a dalsich profesi. Pri-
dané hodnota vyuziti virtuélni reality v oblasti simulace profesije vni-
maéana predevsim v mozZnosti prozit situace, které vykonem dané
profese provazi ¢lovéka kazdy den a reélné by je nebylo mozné ci-
lové skupiné ukézat. Virtualni realita je autenticky vtdhne do kazdo-
denni ¢innosti dané profese tak, jako by ji sami vykonavali.

Test talentu dava zakdm a studentim na samém zadatku programu
moznost zjistit v ¢em vynikaji, co by v budoucnu mohli studovat, ¢i
v jaké profesi se uplatnit. Vyuzitim virtuaIni reality se zdkim a studen-
tdm oteviraji nové obzory, diky nimz ziskaji velmi atraktivni formou
potiebné informace, které jim mohou vyrazné pomoci s vybérem
vhodné profese. Diky 3D brylim je ziskavani novych poznatki daleko
efektivnéjsi nez za predpokladu vyuziti stavajicich nastroji (napf. ex-

a bezpecnost prace).

V rdmci realizace projektu vznikne webovéa stranka, jejiz obsahem
bude popis kli¢ovych profesi Karlovarského kraje, popis sluzby Vir-
tudlni laboratofe profesi, objednéavkovy formuldf na realizaci semi-
naru ve skolach a regionélni mapa firem v Karlovarském kraji. Data
ohledné klicovych profesi budou sbirdna v ramci klicové aktivity Ma-
povani a analyzy a pravidelné aktualizovana.

Ocekavané zmény/dopady v inovacnim
ekosystému v diisledku realizace strategické
intervence/projektu

Absolvovanim programu ziskaji Zaci a studenti nejen ucelené infor-
mace o svych silnych strankach, odpovidajici nabidce $kol a stu-
dijnich obord, spektru pozic v odpovidajicich profesich v Kar-
lovarském kraji, ale i o firméach, které v danych profesich v Kar-
lovarském kraji plsobi. Zaci a studenti se seznami s nejzadanéjsimi
profesemi v Karlovarském kraji a ziskaji o nich podrobny prehled
(informace o poétu osob v profesi, hrubé mésiéni mzdé, potiebném
vzdélani pro vykon profese, nédro¢nosti profese apod.).

Projekt pfispéje k propojeni zakl a studentd z Karlovarského kraje
s mistnimi firmami s cilem podpofit rozvoj talentu kazdého jednotliv-
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ce a vyuzit jej pro uplatnéni v budouci profesi. Nedilnou souéasti
tohoto pristupu je osvéta mezi kariérovymi poradci a rodici, pro-
hloubeni spoluprace $kol s firmami, pedagogy a dal$imi vzdélavaci-
mi pracovniky (poradci, mentofi). Absolvovanim programu ziskaji
poradci kompletni informace o trhu prace v Karlovarském kraji
a u profesi, které realné v praxi neznaji, budou mit moznost na-
hlédnout do denniho provozu. Ziskané informace by nemély vést
k motivaci zakl a studentl ke studiu daného oboru ¢&i vybéru profe-
se napfic¢ celym Skolnim kolektivem, ale pfiblizit obor tém, u kterych
je vniman potencial dany obor studovat se zdjmem.

Celd ,pyramida” vzdélani by méla zlepsit schopnosti skol (z8, SS, VS)
pripravovat své zaky a studenty v souladu s jejich talenty a poza-
davky mistnich firem a tim zlepsit uplatnéni absolventt kol v mist-
nich inovaéné orientovanych firmach a u dalsich subjektt.

Velmi obtizné predikce potfeb regionéalniho trhu prace je vniména
jako problém, vyplyvajici mimo jiné také z Analyzy potfeb v Gzemi
Karlovarského kraje. Ta byla zpracovana jako jeden ze stézejnich
dokumentd pro prioritizaci potfeb a naslednou tvorbu Roénich
akénich pland rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje pro roky 2023
- 2025. Sbér dat v ramci tohoto projektu, jejich aktualizace
a pravidelné vyhodnocovani mize slouzit jako jeden z podkladd
k harmonizaci skladby oborl stfedniho vzdélavani a efektivnéjsi
provazani jejich struktury s potfebami trhu prace.

| Zpusob méreni zmén, jejich kvantifikace

—  Pocet 74k a studentt Z5 a SS
—  Webovy portal
— Zprava vyhodnocujici pilotni néstroj

— SSazSvKarlovarském kraji - pocet

Casovy ramec intervence/projektu
a dosazenych zmén

Faze 1 - Pilotni ovéreni navrZeného nastroje

01/23 - 06/23 Mapovani

Analyza dat, ze které bude mozné vytvorit TOP profese v Karlovarském
kraji. Pfi vybéru profesi bude zohlednéna nejen odvétvové struktura
ekonomiky a zaméstnanosti v Karlovarském kraji, ale také soucasna
a ocekavana poptéavka zaméstnavateld.

04/23 - 07/2023 VZ na realizaci videoprojekci do 3D bryli

Priprava vybérového fizeni. Soucasti vybérového fizeni bude pfiprava
scénérd, tvorba videospotd, stfih videi, tvorba a editace VR zvuku,
programovani menu 3D bryli.

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

05/23 - 08/2023 Osloveni firem v KVK ke spolupraci na tvorbé
kli¢ovych profesi v Karlovarském kraji

— priprava smluv o spolupréci
— harmonogram nataceni

— pfiprava scénére (detailni znalost prostor firem)

07/23 - 12/2023 Realizace zakazky
— pfiprava a naslednéa organizace produkce natadéeni TOP profesi
— nataéenividei v redInych prostorach partnerskych firem

—  stfih videi - vybér nejlepsich zabérd z natdceni pomoci softwaru
na editaci VR videa

— tvorba a editace VR zvuku

— programovani menu 3D bryli (Gvodni mistnost, ze které bude
mozné vybirat vstup do jednotlivych profesi)

10/23 - 12/2023 Nakup techniky
— tablety (10 ks)

— 3D Bryle pro virtualni realitu (10 ks)

10/23 - 02/2024 Vznik webové stranky
klicové profese (dlazdice) jejichz obsahem bude:
— stru¢néa charakteristika profese

—  hruba mési¢ni mzda

— pocet osob v profesi

— volna mista na UP

— vzdélani pro vykon profese

01/24 - 08/2024

— pfiprava podplrnych materiald k seminaram (napf. test talentu,
pracovni sesity, podklady pro pedagogy apod.)

— pfiprava harmonogramu seminard

— osloveni skol ke spolupraci

09/24 - 02/2025 1. kolo testovani ve skolach
— seminére pro zaky 8. a 9. tfid zakladni Skoly

— seminére pro studenty 2. ro¢niku stiedniho skoly (pfed vybérem
profilovych predmétd)

— seminére pro vychovné/kariérové poradce, pfipadné pro ucitele
odbornych predmétl (napr. svét prace)

V kazdé tfidé budou probihat dva diléi seminére:

1. edukace cilové skupiny o soucasném trhu prace a testovani
talentu

2. prace s vysledky z testu talentu a predstaveni odpovidajicich
profesi v 3D brylich
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03/25 - 08/2025 Upravy a doplnéni

— vyhodnoceni zpétné vazby z uskuteénénych seminard
— zapracovani podnétd

— Uprava videf

— doplnéniinteraktivnich prvkd do videi klicovych profesi
Karlovarského kraje

09/25 - 02/2026 2. kolo testovani ve skolach

— seminére pro zaky 8. a 9.tfid zékladni skoly

— seminare pro studenty 2. roéniku stfedniho skoly (pred vybérem
profilovych predmétl)

— seminare pro vychovné/kariérové poradce, pfipadné pro uditele
odbornych predmétl (napf. svét prace)

V kazdé tridé budou probihat dva dil¢i seminare:

1. edukace cilové skupiny o souc¢asném trhu prace a testovani
talentu

2. préace s vysledky z testu talentu a pfedstaveni odpovidajicich
profesi v 3D brylich

Faze 2 - Zavérecné vyhodnoceni pilotniho
ovéreni nastroje

03/26 - 08/2026 Evaluace, zhodnoceni

Vyhodnoceni zrealizovaného néstroje, které néasledné urdi, zda ma
smysl pokradovat v realizaci a zapojit $irsi cilovou skupinu a za jakych
podminek, ¢i zda je nutna dalsi Uprava. Pokud se realizace nastroje ne-
osvéddi, budou specifikovany hlavni divody neldspéchu a davody,
pro¢ nastroj nebude déle realizovan. V rdmci této faze probéhne pre-
zentace vysledkl pilotniho ovéreni zéstupctim RIS3 tymu z ostatnich
kraji a nasledné predani vysledkl pilotniho ovéreni smérem k Na-
rodnimu RIS3 aparéatu.

Predpokladany nositel intervence/projektu
nebo subjekt/subjekty za intervenci/projekt
zodpovédné

Karlovarsky kraj

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p. o.

Orientacni rozpocet strategické intervence/
projektu a predpokladané zdroje pro financovani
nakladu

Celkem za pilotni nastroj: 2 802 354,- K¢

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

| Oblast zmény narodni nebo krajské RIS3

C: People (Lidské zdroje)

| Strategicky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1: Persondlné a znalostné zajistit inovaéni systém a investovat do lid-
skych zdrojt

| Specificky cil narodni nebo krajské RIS3

C.1.1: Vytvéret a rozvijet kvalitni personélni kapacity a investovat do
lidskych zdrojt

C.1.2: Motivovat studenty a zdky ke studiu technickych a pfi-
rodovédnych oborl a k rozvoji kreativity
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