Akcni plan Regionalni inovacni strategie
Karlovarskeho kraje

2020-2021

B

Kvéten 2020
Karlovarska agentura rozvoje podnikani, pfispévkova organizace



Klicové oblasti zmén A

— it . - A T 2 aktivi jek
Vyssi inovacni vykonnost firem a dalSich organizaci e T 5

Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v

A2l klicovych specializacich kraje

Spolecny produkt

Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v

D . . ’ s X v ’
A.2.1 | Kligovych specializacich kraje esign modelu metropolitnich oblasti CR zasaZzenych

depopulaci
A.2
Posilit specializaci kraje a rozvinout
spolupréci firem a dal3ich organizaci Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v
A.2.1 | klicovych specializacich kraje Digitdlni inovacni hub Plzen

Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v

Dee — Lo G . . .
A.2.1 | Kligoych specializacich kraje CerDee — Kreativni podnikani v regionech keramiky — rozvoj,

vzdélavani, podpora




Klicové oblasti zmén B

o e .. . T 8 aktivi jek
Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace IS LT (R4

Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami,

B-2.11 ¢ olami a studenty (VS, VOS, a S3)

Ze skoly odpovédné na trh prace

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
B.2.2 | pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Implementace KAP v oblasti podpory kompetenci k
podnikavosti, kreativité a iniciativé

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
B.2.2 | pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout | Détskd technicka univerzita
jejich talent, kreativitu a podnikavost
B.2

Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro
inovace Zvysit zajem déti a mladeze o technicky

B.2.2 | ptirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Komplex opatieni rozvijejici kariérové poradenstvi a celoZivotni
vzdélavani v krajich

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
B.2.2 | pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout | Kreativni uceni
jejich talent, kreativitu a podnikavost

Zvysit zajem déti a mladeze o technicky
B.2.2 | pfirodovédné orientovanou kariéru a rozvinout | Podpora nadanych déti v Karlovarském kraji
jejich talent, kreativitu a podnikavost

P\




vvs

Oblast zmény A: Vyssi inovacni vykonnost firem a dalSich organizaci

A.2: Posilit specializaci kraje a rozvinout spolupraci firem a dalSich
organizaci

A.2.1: Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v klicovych
Specificky cil specializacich kraje

Strategicky cil

Nazev

projektu/programu* SECECD R

Smyslem je ovérit moznosti spoluprace vyrobnich firem v Karlovarském
kraji na vytvoreni konecného spole¢ného produktu. Projekt bude
spocivat v osloveni Sirokého okruhu firem v Karlovarském kraji, se
zaméfenim na tradiéni obory, jako napfiklad strojirenstvi,
elektrotechnika a keramika. Budou zjistovany jejich potfeby, moznosti,
predstavy a dosavadni ¢innost v oblasti VaV a inovaci. Poté budou
osloveny vidy skupiny firem, které budou svym zaméfenim i pfistupem
nejvice odpovidat. Firmy budou propojeny s institucemi a odborniky v
oblasti VaV a inovaci, popt. vysokymi Skolami. V rdmci projektu bude
podporovano stanoveni cilli, zplsobl spoluprace, uloh jednotlivych
firem tak, aby byla spoluprdce Uspésné nastavena. Pfedpokladem je, Ze
vytvorené skupiny firem budou dale spolupracovat na vyvojovém ukolu,
jehoz cilem bude vytvoreni nového, popf. inovovaného produktu, jeho
spolecna vyroba a uvedeni na trh.

Cilem projektu je spoluprace firem v Karlovarském kraji a jejich motivace
k tomu, aby spole¢nymi silami vytvorily konecny produkt (popf.
produkty), ktery bude uveden do vyroby a na jehoZ vyrobé se tyto
spolecnosti budou podilet. Cilem projektu tak neni ukonceny vyvojovy
ukol na konkrétnim produktu, ale ovérit moznosti a zplsoby propojeni
vyrobnich firem v Karlovarském kraji, popf. dalSich partnerd.

Pocet podporenych spolupraci

Zduvodnéni a popis
projektu

Cil projektu

Spolupréce firem a VaV instituci nebo vysokych skol
Vystupy projektu Spoluprace mezi firmami

Spolupréce firem s odborniky v oblasti VaV a inovaci
Pocet novych nastroji podpory VaVal na regiondlni Grovni

Vysledkem projektu je ovéfeni moZnosti nastaveni Uzké spoluprice
malych a stfednich firem v Karlovarském kraji v oblasti VaV a inovaci.
Tato spoluprace by méla vyustit v konkrétni vyvojovy ukol, jehoz
vysledkem bude uvedeni nového, popt. inovovaného spolecného
produktu na trh. Projekt umozni MSP v kraji najit cestu k vlastnim
inovacim a VaV formou U¢inné spoluprace s dalSimi partnery v oboru.
Organizace Osoba

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Karlovarsky kraj

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p.o.

Krajska hospodarska komora

Karlovarského kraje I

Odpovédnost za realizaci




b 4
) 4

Odpovédnost za Organizace Osoba
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 3 mil.
projektu
provoz
rocné**
Partnefi KHK KK, CzechInvest

Plan aktivit
" Zodpovida , .
Aktivita . Termin realizace
(organizace)
1 Mapovani (sbér a vyhodnoceni dat) KARP
2 |Konzultaéni sluzby KARP
3 Budovani kapacit pro potreby spoluprace firem KARP




Oblast zmény A: Vyssi inovacni vykonnost firem a dalSich organizaci

A.2: Posilit specializaci kraje a rozvinout spolupraci firem a dalSich
organizaci

A.2.1: Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v klicovych
Specificky cil specializacich kraje

Strategicky cil

Nazev

ST Design modelu metropolitnich oblasti CR zasazenych depopulaci

Projekt ,Metropolitni oblasti“ je zaméren na socioekonomicky
aplikovany vyzkum v cilové skupiné generace Z (*1991-2010), jehoz
predmétem je identifikace faktord, pro které mlada generace odchazi

z urditych €asti CR za takzvané lepsim Zivotem. Na projektu s diseminaci
vysledkl na viech Urovnich Uzemnéspravniho ¢lenéni CR se interné
Ucastni vyzkumné tymy reprezentujici Karlovarsky kraj — krajské mésto
Zlin — obec s rozsitenou plsobnosti Jesenik, tj. reprezentace regioni
nejvice postizenych depopulaci.

Metodologie feseni projektu je rozdélena do 5 etap. V 1. etapé se jedna
o analyzu historickych pristupl k rozvoji metropolitnich oblasti pro
potifeby konkrétnich obyvatel (mladé generace) s diirazem na statisticky
dolozitelné vysledky v podobé zvySeni atraktivity mista a omezeni

Zdiivodnéni a popis depopulace. V predprojektové resersi byly cileny napf. oblasti

projektu Danska s populacné obdobnymi oblastmi (napf. Odense, Esbjerg), v ramci

projektu se pfedpoklada plosna analytika v zemich V4 a na vybérovém
vzorku EU. Ve 2. etapé bude provedena verifikace zahrani¢nich modelt
prostfednictvim strukturovanych rozhovorl a kulatych stold v
zapojenych regionech. Vysledky budou uplatnény ve vyzkumné zpravé.
Ve 3. a 4. etapé, klicovych fazich vyzkumu o celkové délce 9 mésicq,
probéhne socioekonomicky vyzkum na vybérovém vzorku respondentd
generace Z ze vsech tfi participujicich regiond.

Pfedmétem dotazovani bude jak oblast vzdélavaci a profesni pfipravy
respondenta, tak jeho potieby volnocasového vyziti a podnéty pro
transformaci vefejného prostoru a sluzeb. Zavérecna 5. etapa je
metodicky vystavéna na syntéze primarnich a sekundarnich dat jejich
transformaci do modelu metropolitnich oblasti a SW nastroje pro sdileni
verifikované poptavky z jednotlivych region(.

Z dosavadnich vysledkld analytiky potfeb generace Z jednoznacné
vyplyva, Ze aspekt kvality Zivota determinovany zejména spolecenskymi
a uméleckymi faktory prevysuje faktory ekonomické a technické. Obecné
feceno, kvalita Zivota populace ro¢nikd 1991 aZ 2010 je vice neZ u
predeslych sledovanych generaci ovlivnéna mistnim prostfedim a
Cil projektu kvalitou jeho podnétl nez striktné financnimi stimuly, jako nap¥. vysoce
kvalifikovanou a nadpridmérné ohodnocenou praci. Tento fenomén je
nejcastéji souborné oznacovan jako work-life balance. S postupem
vyuziti novych technologii a blizkou dostupnosti 5G siti se i téma
spolecensky potfebnych a vysoce kvalifikovanych digitalnich profesi
rozsiti i do perifernich regiont CR. Kvalita ekosystému v regionech t
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pro generaci Z jednoznacné ovlivni atraktivitu metropolitnich oblasti a
pfispéje tak ke snizeni trendu depopulace.

Cilem projektu je predstavit praktické aplikace pro rozvoj dané
metropolitni oblasti na datech verifikované poptavky mistnich obyvatel
prostfednictvim online aplikace (SW) k uchopeni vzniklych pftilezitosti
bud municipalitami, nebo obcansky aktivnimi obyvateli a spolky. Klicovy
efekt spocivd ve zvySeni atraktivity Zivota v dnes vysidlujicich se
oblastech CR a soucasné zvyseni kvality Zivota

tamnich obyvatel.

Vysledky projektu jsou uvaZovany ve dvoji roviné — pro zastupce
municipalit ve formé modelu metropolitni oblasti transformujici verejny
prostor a sluzby k potfebam mladych; SW aplikace, ktera identifikované
potieby nabidne k podnikatelskému uchopeni s verifikovanou poptavkou
v kazdém z regionu.

Vysledek (jak projekt Klicovy efekt spociva ve zvysSeni atraktivity Zivota v dnes vysidlujicich se
prispéje k naplnéni oblastech CR a sougasné zvy3eni kvality Zivota tamnich obyvatel.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

specifického cile?)

Organizace Osoba
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Technologické inovacni centrum
Odpovédnost za realizaci EFX¥e}

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, pfispévkova organizace
Meésto Jesenik

Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 10 mil.
projektu
provoz
rocné**

Partnefri Karlovarsky kraj, mésto Zlin

Plan aktivit

Zodpovida
Aktivita P . Termin realizace
(organizace)

1. etapa: Analytika, reSerSe sekunddrnich dat se
zaméfenim na zahranicni modely metropolitnich
oblasti; predpokladany vysledek 1. etapy: typ J (¢lanek v
odborném ¢asopisu)

4-12/2020




v

2. etapa: Verifikace zahrani¢nich modell na podminky v
CR; predpokladany

vysledek 2.etapy: typ O (3x kulaty stul stakeholder( v
jednotlivych participujicich regionech; 1x vyzkumna
zprava sumarizujici zavéry ze vSech sledovanych
regiont)

1-3/2021

3. etapa: Priprava kvantitativni faze socioekonomického
vyzkumu pro sbér primarnich

dat;

predpokladany vysledek 3. etapy: typ O (dotaznik formy
tisténé i online)

4-8/2021

4. etapa: Sbér a vyhodnoceni primdrnich dat, test lzi-
faktoru;

predpokladany vysledek 4. etapy: Jsc (Clanek v
odborném casopisu sumarizujici potreby generace Z)

9-12/2021

5. etapa: Prfiprava a vyhotoveni hlavnich wvystup(
projektu — modelu metropolitnich oblasti/SW

1-9/2022




Oblast zmény A: Vyssi inovacni vykonnost firem a dalSich organizaci

A.2: Posilit specializaci kraje a rozvinout spolupraci firem a dalSich
organizaci

A.2.1: Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v klicovych
Specificky cil specializacich kraje

Strategicky cil

Nazev

e Digitalni inovacni hub

Evropska komise od roku 2016 usiluje o jednotny digitalni trh. Jednim z
nejdalezitéjsich pilifd snahy digitalizovat evropsky primysl je ¢innost
zamérena na rozvoj sité digitalnich inovacnich hubt (DIH).

Digitalni inovacni huby jsou kontaktni mista (one-stop-shops), které
pomahaji spolec¢nostem stat se konkurenceschopnéjsimi s ohledem na
jejich obchodni/vyrobni procesy, produkty nebo sluzby vyuzivajici
digitdlni technologie. Jsou zaloZeny na technologické infrastrukture
(vétSinou infrastruktufe Center kompetence) a poskytuji pristup k
nejnovéjsim znalostem, zkusenostem a technologiim, pro podporu svych
Zduvodnéni a popis zadkaznikd ve formé pilotovani, testovani a experimentovani s digitalnimi
projektu inovacemi. DIH také poskytuji podnikatelskou a finan¢ni podporu pro
implementaci téchto inovaci, pokud je to nutné v celém hodnotovém
fetézci. Vzhledem k tomu, Ze vzdalenost od zédkazniklim je povaZovana za
rozhodujici, plsobi jako prvni regionalni kontaktni misto a posiluji
inovacni ekosystém. DIH je tedy regiondlni spoluprace mezi vice partnery
(v€etné organizaci, jako jsou regiondlni technologické organizace (RTO),
univerzity, pramyslova sdruzeni, obchodni komory,
inkubatory/akceleratory, regionalni rozvojové agentury, a dokonce i
vladni subjekty) a mzZe mit také i silné vazby s poskytovateli sluzeb mimo
region puUsobnosti, podporujici tak spolecnosti pfistupem k témto
sluzbam.

Ekosystémové sluiby: Zaméreni na vytvareni siti, které podporuji
prileZitosti ke spolupraci mezi subjekty se spolecnymi zajmy v oblasti
technologii umoznujicich digitalni transformaci.

Technologické sluzby: Podpora vyvoje a zavadéni novych produktll nebo
procest, které vyuzZivaji pfileZitosti nabizenych technologiemi
Cil projektu umoziujicimi digitalni transformace.

Podnikatelské sluzby: Podpora zachyceni pfidané hodnoty z vyuZivani
digitalnich technologii v prdmyslu. Podpora oblasti jako je odborna
pfiprava personalu nebo podpora novych obchodnich modeld, které jsou
zaméreny na tuto oblast.

S ohledem na tzv. Uroven pripravenosti technologie (TRL — technology
readiness level) jsou partnefi Plzeriského DIH schopni pokryt vsechny
Vystupy projektu urovné.

(doklad dosazeni cile) TRL1 — Zakladni principy, zakladni vyzkum.

TRL2 — Formulovani koncepce technologie a/nebo aplikace.

TRL3 — Analytické a experimentalni ovéreni funkci. (proof of concept




TRL4 — Testovdni komponent nebo celého systému v laboratornich
podminkach.

TRL5 — Testovani komponent nebo celého systému v redlnych
podminkach.

TRL6 — Validace demonstraéniho systému nebo subsystému/prototypu v
realném prostredi.

TRL7 — Validace plné verze systému/ prototypu v redlném prostredi.
TRL8 — Ovéreni technologie (certifikace) v konecné podobé a za
predpokladanych podminek.

TRL9 - Technologie je provozovana dlouhodobé v provoznich
podminkach.

Cilem je podporovat dalsi investice do digitalizace primyslu a

podporovat vytvareni lepsSich ramcovych podminek pro digitalni

Vysledek (jak projekt prdmyslovou revoluci. Jednim z nejdalezitéjsich pilitd Usili Digitize

prispéje k naplnéni European Industry je vytvoreni sité tzv. Digital Innovation Hubs (DIH).

specifického cile?) Podpora vzniku oblastniho zastoupeni regiondlni kancelafe DIHu

v Karlovarském regionu zejména pro poskytovani konzultacnich sluzeb
pro malé a stfedni podniky.

Organizace Osoba

ZCU Plzeri

(0L NG L GHEFENCE|FEEE KARP, p. 0.

Ostatni partnefi konsorcia (bude

upresnéno)
Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace
projektu
provoz
ro¢né**

Partnefi

Plan aktivit
Zodpovida

Aktivita .
(organizace)

Termin realizace

Konzultaéni sluzby pro SMEs (v oblasti Al, HPC,
kybernetické bezpecénosti)

Zvysovani odbornych digitalnich dovednosti

1 Propojeni podnikl s vyzkumem (dlraz na aplikovany
vyzkum)

Navazovani partnerstvi v regionech

Podpora v hledani vhodného financovani

P\




-
v

Odborné zaméreni: Klicové technologie stanovené v
programu Digitalni Evropa + specializace na sektor

2 Specializace nemusi byt stanovena hned pfi vytvoreni
DIHs, muZe se , vyprofilovat” dle potfeby regionu
pozdéji

Financovani projekt(:

Predpoklad spolufinancovani ze strany ¢lenskych statd
Mozna kombinace financovani z jinych program(
(InvestEU, Horizont Evropa, CEF, pfipadné ERDF)
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Oblast zmény: A: Vyssi inovacni vykonnost firem a dalSich organizaci

A.2: Posilit specializaci kraje a rozvinout spolupraci firem a dalSich
organizaci

A.2.1: Posilit a rozvinout znalosti a kompetence v klicovych
Specificky cil specializacich kraje

Strategicky cil:

Nazev CerDee - Kreativni podnikani v regionech keramiky — rozvoj,
projektu/programu*: vzdélavani, podpora

Projekt usiluje o tvorbu jedinecné stfedoevropské sité vzdélavacich
instituci, muzef, firem a platformy pro tvirce, designery a vyrobce, kterd
podporuje ziskdvani a sdileni zkuSenosti. Keramika je hluboce
zakorenéna v kazdodennim Zivoté (nadobi, dlaZdice, architektury atd.) a
kvalitni vyrobky se spoléhaji na kreativitu navrharl, ktefi rozumi
materialu a jeho funkcim. CE sdruZuje jedinecny soubor region( celé EU
s regiondlnimi dlouholetymi tradicemi a aktudlnimi znalostmi v této
oblasti. Sir§i odvétvi nabizi pracovni mista, z toho 80 % v malych a
stfednich podnicich. Regiony vSak zUstdvaji rozptylené a zdaleka
nevyuzivaji svého hospodarského potencidlu. Kromé toho svétova
konkurence (napt. vyrobky s nizkym rozpoé¢tem z Ciny) vyrazné ohrozuje
toto odvétvi.

CerCee zfizuje CCl sit v celé CE, kterd sdruzuje instituty s klicovymi
znalostmi malych a stfednich podnikd, regionalni sit muzei, které funguji
jako centrum pro rozvoj spoluprdce, funkce paméti, pfistupny archiv a
marketingovd platforma. Cilem projekti je celit globalnimu tlaku
prostfednictvim:

1) slucovani regionalnich pristupl sméfujici k vytvoreni spoleéného
Zduvodnéni a popis fondu znalosti CE hodnocenim a mapovanim stavajicich znalosti,
projektu pristupll a ekonomického potencidlu malych a stfednich

podnikd,

2) rozvijeni kooperativni a celoevropské pouZitelné odborné
pfipravy, vzdéldvani a osvéty Ccinnosti na podporu
podnikatelskych dovednosti a znalostni zakladny pro regionalni
kreativni MSP,

3) spole¢ného rozvoje a pilotni inovacni marketingové strategie a
kooperativniho e-commerce portalu.

VSechny aktivity jsou silné podporovdany a budou podporovany
nejmoderné;jsimi IT nastroji pro zvyseni dostupnosti, rozvoje dovednosti
a marketingu. Klicovy vystup je virtudlni a celkové pfistupné ,Mésto
keramiky”, centrum znalosti, marketingu a spoluprdce pro CE-
keramickou CCI.

Inovativni ptistup CerDees je dvoiji:

1) nastroje a marketingové strategie budou v tomto odvétvi nové;

2) nadndrodni pristup a webovy portal pro celou Evropu jsou v
tomto odvétvi poprvé. Nadnarodni pfidana hodnota bude Siroce
dostupnou znalostni zdkladnou, kooperativnim a synergickym
rozvojem poutzitelnych pristupl a centrum/platforma pr
dlouhodobou spolupraci.
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Creative Network — vytvofit hub propojujici keramické umélce,
designéry, mentory, zacinajici autory a vyznamné instituce.

Expozice — poradani seminarl, akci, Skoleni a vystav po celé stfedni

. . Evropé pro etablované i zacinajici designéry a umélce.
Cil projektu

Podnikani — tvorfit budoucnost pro designéry a autory, které spojuje
vasen pro praci s keramikou a porcelanem.

Platforma — dostupnost informaci, ndpadu, znalosti a technik.

Mapovani existujicich designéri a umélcli, metod a trhi stfedoevropské
keramické scény.

Archivace tradi¢nich a soucasnych pristupl a kreativnich metod pro
inspiraci keramického designu a uméleckych pristupt budoucnosti.
Budovani kapacit pro tvlrci dilny a studia a pro vzdélavani budoucich

Vy jek
ystupy projektu keramickych podnikatel(.

(doklad dosazeni cile) . L Lo L . ) .
Planovani a pilotovani inovativni marketingové strategie na podporu a

propagaci keramickych podnikatell v Evropé a ve svété.

Unikatni webova platforma nabizejici autoriim mozZnost predvést jejich
dovednosti a nadSeni pro keramiku a porceldn a propagovat svou préci a
prodejni mista.

Projekt CerDee si klade za cil optimalizovat postaveni na trhu a trzni
dosah kreativnich hracd (navrhar(, umélcl) v keramickém sektoru.
Protoze tito hraci jsou ekonomicky pod tlakem globalniho keramického
prdmyslu se zamérenim na levnou hromadnou vyrobu.

CerDee si klade za cil posilit své podnikatelské a kreativni dovednosti s
cilem optimalizovat jejich ekonomicky vykon a konkurenceschopnost
pro trh prostfednictvim nadndrodni spoluprace.

Cilem CerDee je pfispét ke zlepSeni globalni konkurenceschopnosti a
Evropského designu zalozeného na regionalnich tradicich, jez spliuje
pozadavky mezindrodniho trhu.

Organizace Osoba

Porzellanikon - Staatliches
Museum fiir Porzellan in
Hohenberg a. d. Eger/Selb

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Odpovédnost za realizaci

Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni | Mira kofinancovani
(odhad) zdroje financovani (%)
pfiprava
projektu
realizace
projektu
provoz
ro¢né**

Muzeum Ceramiki w Bolestawcu, Museo Internaziona le delle Ceramic
in Faenza —Fondazioneonlus, Ne‘esign University Privatunive




Aktivita

GesmbH, Narodni muzej Slovenije, Technische Universitdtlimenau,

Zapadoceska univerzita v Plzni, Zavod za turizem in kulturo Kranj,
Karlovarsky kraj.

Plan aktivit

Zodpovida

. Termin realizace
(organizace)

01/2019-12/2021

1 Mapovani

2 [Budovani kapacit 01/2019-12/2021
3 Planovani a pilotovani 01/2019-12/2021
4 | Webova platforma 01/2019-12/2021
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Oblast zmény
Strategicky cil

Specificky cil
Nazev
projektu/programu*

Zdivodnéni a popis
projektu

B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
B.2 - Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro inovace

B.2.1. — Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami, $kolami a studenty VS

Ze skoly odpovédné na trh prace

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti mladych lidi do 25 let
v Karlovarském kraji. Z prizkumu realizovaného Karlovarskym krajem a
Krajskou hospodarskou komorou Karlovarského kraje mapujiciho potreby
zaméstnavatell v regionu vyplynulo, Ze absolventi $kol nejsou dostatecné
pfipraveni na vstup na trh prace, chybi jim predevsim praktické zkusenosti a
jazykova vybavenost. Proto se projekt zaméfuje predevsim na studenty
poslednich ro¢nikd stfednich a vysokych Skol s cilem pfipravit je na vstup na
trh prace pro potfeby mistnich zaméstnavatell prostfednictvim rady aktivit
jako jsou motivacni workshopy, kratkodoba praktika a stdze u
zaméstnavatell, intenzivni odborné kurzy cizich jazykd a burzy pracovnich
prileZitosti. Projekt se zaméruje také na absolventy skol, kterym pom{ze najit
uplatnéni na trhu prace v Karlovarském kraji.

Klicové aktivity projektu:

KA 1 Motivacni workshopy pro studenty/Zaky

Motiva&ni workshopy pro Zaky a studenty poslednich roéniké SS a poslednich
2 semestr( VS budou realizovany s cilem zvy$eni orientace na trhu prace,
ziskani informaci o poZadavcich na pracovni pozice na trhu prace a ziskani
dovednosti potiebnych pti hledani zaméstnani. Workshopy budou zaméreny
na specifika trhu prace v Karlovarském kraji, moznosti hledani zaméstnani,
studenti se dozvi, jak spravné napsat Zivotopis, jak se prezentovat a jak
vystupovat pfi pracovnim pohovoru, jaka prava a povinnosti maji pfi nastupu
do zaméstnani. Workshopy v rozsahu 6 hodin povede odborny lektor a budou
realizovany ve spolupraci se zastupci zaméstnavatell, ktefi seznami
studenty/zaky s nabidkou pracovnich pozic ve firmé a s konkrétnimi
pozadavky na dané pozice, studenti/Zzaci budou mit moznost nacvicit si
pracovni pohovor se zaméstnavateli v praxi. Zaméstnavatelé do workshopt
budou vybirdni vidy podle redlného pracovniho uplatnéni Gcastnikd
workshopu. V ramci projektu bude realizovdano 20 motivacnich workshop,
kazdy pro skupinu min. 12 osob (240 absolventd WS).

KA 2 Kratkodoba praktika student(/zaka u zaméstnavatelQ
Kratkodoba praktika 74k a studentd poslednich roénika SS a VS maji zasadni
vyznam pro osobni poznani prostfedi zaméstnavatele i sezndmeni se
s pracovnimi pozicemi, o kterych by cilové skupiny uvazovaly. Zaci a studenti
se Casto do redlného prostredi firem a dalSich zaméstnavatell v regionu nikdy
nedostanou, na praxe do firem pravidelné dochazi pouze malé procentu zakad
a studentd. Maji tedy pouze teoretické poznatky o tom, jak prace v téchto
spole¢nostech vypada. Tato praktika umozni cilovym skupinam poznat firmu,
potkat management spolecnosti, umozni vést s vedenim spolecno
interaktivni diskuze nejen o pracovnich povinnostech ale i o napf. prac

benefitech. Praktika budou organ'ii’na ve dvou sekvencich. Prvni
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bude predstavovat skupinova prohlidka provozu firmy s vykladem a popisem
jednotlivych pracovnich operaci. Druha uroven bude pracovni workshop s
vedenim spolecnosti, s cilem motivovat cilovou skupinu k pfijeti do
zaméstnani na volnych pracovnich mistech pripadné navazat spolupraci zak-
firma, pfi dalSim studiu (bakalarské prace, praxe a dalsi ¢innost). Kratkodoba
praktika se uskutecni v rozsahu 1 dne. V ramci projektu bude realizovano 20
kratkodobych praktik, kazdy pro skupinu min. 12 osob (240 ucastnikd
kratkodobych praktik).

KA 3 Staze studentti/Zakl a absolventti u zaméstnavatelt

Staze nabizi Zzakim/studentim poslednich roénikd moznost ziskat praktické
zkusenosti jesté béhem studia a usnadnit mladym absolventiim skol jejich
prvnivstup na trh prace. Vétsina firem absolventy nechce pfijmout praveé kvali
chybéjicim praktickym zkusenostem. Staze umozni zaklim a studentiim ziskat
nejen odbornou praxi, ale také nové kontakty a pracovni navyky. Staze budou
realizovany nad ramec praktického vyulovani zajistovaného Skolou, tzn.
v dobé mimo skolni vyu€ovani, o vikendech ¢i prazdninach., ve volném case
uchazecl. Staze budou trvat od 1 do 6 mésicQ, zalezi na konkrétni dohodé
stazisty s poskytovatelem stdze. Je moino vyuzit zkracenych pracovnich
uvazk(. Pro uchazece je rovnéz pripraveno individualni poradenstvi, které jim
pomUzZe lépe se zorientovat pti prvnim vstupu na trh prace. Staze budou pro
zaky a studenty placené, za kazdou odpracovanou hodinu dostdvaji 120 K¢.
Poskytovatelé stazi budou mit prileZitost ,odzkouset” si moZného budouciho
pracovnika a zavazat si ho pfipadné k dalsi spolupraci. Firma obdrzi také
Castecnou nahradu mzdy mentora, ktery stazistu povede v pribéhu plsobeni
ve firmé. V rdmci projektu bude realizovano 15 stazi v primérné délce 120
hodin (15 podporenych osob).

KA 4 Odborné kurzy pro zvyseni kvalifikace Zakt a absolventu
V prizkumu realizovaném KHK KK mezi mistnimi zaméstnavateli uvedlo 37 %
zaméstnavatell, Ze jazykové znalosti absolventl $kol jsou nedostatecné. V
Karlovarském kraji plsobi rada firem se zahranic¢ni Ucasti, popt. zahranicni
klientelou, ve kterych je poZzadovana znalost cizich jazykl (predevsim némdciny
a angli¢tiny) i na nizsich pracovnich pozicich. Intenzivni odborné kurzy cizich
jazyk( v poslednich ro¢nicich SS a VS pFispé&ji k lepsi jazykové vybavenosti
absolventl skol, lektory odbornych kurzi budou prednostné rodili mluvdi.
Kurzy budou zaméreny na odborny jazyk dle oboru studia dané skupiny
studentld (napf. gastronomie, technické, zdravotnické obory apod.). V ramci
projektu bude realizovano 10 odbornych jazykovych kurz( (5 kurzd ve Skolnim
roce 2018-2019 a 5 kurz( ve Skolnim roce 2019-2020), kazdy v délce trvani 60
hodin pro skupinu 6-12 osob (min. 60 podpofenych osob). Pro zvyseni
odborné kvalifikace a bezproblémovy vstup na trh prace budou dale
studentiim doporucéeny dalsi odborné vzdélavaci kurzy a kurzy autoskoly,
které povedou ke zvyseni jejich odbornosti a doplnéni studiem ziskanych
znalosti. Kurzy budou vybirdny individudlné dle potfeb CS a dle jednotlivych
oboru tak, aby zvysily jejich kvalifikaci. Pfedpokladame, Ze budou realizova
kurzy autoSkoly pro 36 osob a 49 osob ziska dalsi kvalifikaci typu: test

ECDL v¢. pripravného kurzu, barinsk\'/ kurz, vysokozdvizny vozj
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dekorativniho vyfrezavani zeleniny- tzv. carving, kurz barista, make-up,
svarecské kurzy aj.

KA 5 Veletrhy pracovnich pfilezitosti

Veletrhy pracovnich pfilezitosti jsou jednim z nastrojd, jak pfimo propojit
poptavku po konkrétnich profesich ze strany zaméstnavatell a nabidku
pracovni sily v kraji. Uskutecni se ve vsech tfech okresnich méstech - v
Karlovych Varech, Sokolové a Chebu v pribéhu ledna aZ Gnora v obdobi 2019
- 2020. Na strané vystavovatell je na kazdé ze tii burz planovana ucast 25 —
30 zamé&stnavatelll z Karlovarského kraje, a dale UFadu prace, personalnich a
pracovnich agentur a dalSich odbornych konzultantd, jez mohou zajemcliim o
zaméstnani poradit napfiklad s pripravou na pracovni pohovor. Veletrhy
pracovnich pfileZitosti jsou uréeny zejména pro studenty poslednich rocnikt
stfednich a vysokych skol z regionu, ale i pro absolventy kol evidované na
Utadu préce i pro dal3i zdjemce o zaméstnani z fad cilové skupiny projektu.
Program veletrhl pracovnich pfileZitosti je planovan jako celodenni a kromé
vystavnich stankd jednotlivych vystavovatel( a prezentaci zaméstnavatell na
pddiu zahrnuje i workshopy na rliznd témata spojend s hledanim zaméstnani
(pldnovana jsou témata , Zivotopis otevirajici dvere®, ,Prodej sebe sama jako
zaklad uspéchu na pohovoru®, ,Jak nejefektivnéji najit zaméstnani
(Nehledejte praci — ziskejte ji)“ a ,Jak pomoci sprdvné komunikace ziskat
maximum z pfijimajiciho pohovoru®). V ramci projektu budou realizovany
v kazdém roce 3 veletrhy pracovnich prilezitosti (Cheb, Sokolov, Karlovy Vary)
v pribéhu fijna — listopadu, celkem tedy 6. ZGc¢astni se jich min. 2000 osob.

KA 6 Naborové dny na skolach
Naborové dny jsou jednim z dalSich nastroj(, jak pfimo propojit poptavku po
konkrétnich profesich ze strany zaméstnavatelll a nabidku pracovni sily. Jsou
uréeny pro studenty/zaky poslednich roénikd a uskuteéni se 1x roéné ve vsech
partnerskych skolach, celkem 10 x za projekt. V pribéhu 1 dne se na skolach
predstavi mistni zaméstnavatelé, seznami studenty/zaky s chodem
spolec¢nosti a s nabidkou volnych pracovnich pozic a stadzi pro studenty a
absolventy prislusného oboru. Na naborové dny budou zvani zaméstnavatelé
dle odborného zaméreni Skol a s predpokladem potenciondlnich moZnosti
zaméstnani absolventl. Studenti/Zaci ziskaji pfimy kontakt s personalisty,
budou védét na koho se obratit v pfipadé zdjmu o zaméstnani v konkrétni
firmé, budou mit prehled o zaméstnavatelich z jejich oboru a jejich pracovnich
a financénich podminkach a budou mit moznost ihned po ukonceni skoly
nastoupit do zaméstnani nebo na pracovni staz. Na kazdém z ndborovych dn(
je planovana Gcast 10-15 zaméstnavatelll z Karlovarského kraje. Soucasti
naborovych dnd bude prednaska z oblasti pracovniho prava v rozsahu 1
hodiny vedend odbornikem z praxe. Aktivity se aktivné ucastni odborny gestor
projektu spolu s 1 asistentem za dany region a 1 odbornym konzultantem ze
Skoly, komunikuji se studenty ohledné jejich predstav v zaméstnani, Zaklm,
které pozvani zaméstnavatelé neoslovi a maji jiné predstavy o své
budoucnosti, nabizeji individudlni konzultace a mozZnost domluveni
individualnich pohovor( dle jejich predstav. Naborovych dni se zlGc¢astni

P\
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Cil projektu

600 zakl/studentl poslednich roc¢nikd v kazdém roce, tzn. cca 1200
zakl/studentd poslednich roénikl v pribéhu celého projektu.

KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy

Motivacni kurz bude urcen pro absolventy skol, ktefi ukonci studium a hledaji
zaméstnani. Bude zaméreny na aktivizaci a motivaci ucastnik( a ziskani
zakladnich védomosti a dovednosti potiebnych pro uplatnéni na trhu prace.
Motivacni kurz bude probihat formou seminare, diskuze, nazornych ukazek,
modelovych situaci a praktického nacviku, jeho celkovd dotace je 40h, které
jsou rozdéleny do 5 dni. Podminkou fadného ukonéeni motivacniho kurzu a
ziskani osvédceni je 80% pritomnost ve vyuce, sloZeni zavérecného
pisemného testu a zpracovani vlastniho profesniho Zivotopisu v pisemné
podobé. Obsahova napln kurzu: osobni kompetence a potencial, zaklady
komunikace se zaméstnavatelem, orientace na trhu prace, vyhledavani
pracovniho uplatnéni, jak zpracovat profesni Zivotopis, jak napsat motivacni
dopis, pfijimaci pohovor a pfiprava na néj, orientace v pracovnépravni
legislativé. V rdmci projektu se uskutecni 2 motivacni kurzy pro osoby, kterym
bude nasledné zprostfedkovano zaméstnani. Celkem se motivacnich kurzd
zUcastni min. 24 osob (20 podporenych osob).

KA 8 Zprostiedkovani zaméstnani pro absolventy skol

Cilem této aktivity a zarovenn jednim z hlavnich smysld projektu je
zprostredkovani zaméstnani pro mladé lidi do 25 let - absolventy skol. Aktivita
zahrnuje vyhleddvani zaméstnani pro absolventy $kol, vyhledavani
zaméstnancl pro zaméstnavatele mezi absolventy, ale také poskytovani
poradenské a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pftilezitosti a pracovné-
pravnich vztah(. Projektovy tym bude pro osoby vytipované na nové nebo
volné pracovni misto vyhleddvat vhodné zaméstnavatele a bude je provazet
cely procesem zaméstnani od pocatecni komunikace se zaméstnavatelem,
pfes pracovni pohovor a zpétnou vazbu z néj, aZ po podporu béhem trvani
pracovniho poméru a motivaci k udrzeni pracovniho mista (min. 3x v pribéhu
podporovaného 6- mésicniho zaméstnani budou realizovany osobni pohovory
s umisténymi klienty a zaméstnavateli o spokojenosti na daném pracovnim
misté, bude rovnéZ mozZnost obratit se v pfipadé problému kdykoliv na
odborného gestora projektu, ktery poskytne odborné poradenstvi pti feseni
problému, umisténi zameéstnanci i zaméstnavatelé budou k osobnim
pohovordm zavazani smluvné). Zaméstnavateldm budou hrazeny mzdové
prispévky z projektu po dobu 6 mésicl ve vysi max. 20 000,- K¢ superhrubé
mzdy. V ramci projektu bude zprostfedkovano zaméstnani pro min. 17 osob
(17 podporenych osob).

Hlavnim cilem projektu je podpofit zaméstnanost mladych lidi do 25 let véku
na trhu prace v Karlovarském kraji a pfipravit je na vstup na trh prace
s ohledem na potfeby mistnich zaméstnavatel(.

Cilové skupiny projektu:
Uchazeci a zajemci 0 zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let:
- Studenti/Zaci poslednich ro¢nikl SS a VS, tzn. osoby soustavné

pfipravujici na vykon budouciho povoldni, které jsou v posle

ro¢niku/semestru vzdéléva’I’ Ci profesni pripravy




Vystupy projektu (doklad
dosazeni cile)

- absolventi $kol bez evidence UP, tzn. osoby ve véku 15-24 let véetné,
které nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecl o
zaméstnani vedené Ufadem prace CR

- absolventi $kol v evidenci UP, tzn. osoby ve véku 15-24 let véetné,
zafazené Ufadem prace CR do evidence uchazeél o zaméstnani nebo
do evidence zdjemc( o zaméstnani;

Popis prace s cilovou skupinou:

Cilova skupina ,,Studenti/zaci poslednich ro¢nikd SS a VS“ bude zapojovéna do
projektu predevsim ve spolupraci se Skolami (spolupracujicimi subjekty) a
odbornymi konzultanty, resp. zaméstnanci skol placenymi z projektu, ktefi
budou mit na starost zapojovani studentl do projektu a organizaci klicovych
aktivit na Skolach. Dale bude predkladatel projektu oslovovat k Ucasti na
projektovych aktivitach i dalsi reditele, popf. jiné zastupce kol vidy v
dostatecném predstihu pred konanim jednotlivych aktivit. Zastupci Skol
budou nasledné oslovovat studenty k ucasti na aktivitach. K osloveni CS
budou vytvoreni pozvanky na akce, informacni letaky, broZury apod. Prace
s cilovou skupinou v jednotlivych klicovych aktivitach bude realizovéana ve
spolupraci odbornych ¢leni tymu (gestofi, asistenti, lektofi, konzultanti) a
bude pfizplsobena jejich aktudlnim znalostem, zkusenostem a individualnim
potiebam.

Cilova skupina ,Absolventi Skol“ bude zapojovana do projektu také ve
spolupraci se zapojenymi Skolami a odbornymi konzultanty na Skolach, resp.
zaméstnanci Skol placenymi z projektu — moZnost Ucasti na aktivitdch
uréenych pro absolventy jim bude nabizena jiz ke konci jejich studia. Dale
bude tato cilova skupina oslovovana prostrednictvim naborové kampané
v tisku, na webovych strankach predkladatele a partnerd, na socialnich sitich
apod. Ke spolupréci bude osloven rovné? partner projektu Ufad préce se
7adosti o vytipovani osob z cilové skupiny zafazenych Utadem prace CR do
evidence uchazecél o zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani do
aktivit projektu urcenych pro absolventy skol. Prace s cilovou skupinou v
jednotlivych kli¢ovych aktivitach uréenych pro absolventy bude realizovana ve
spolupraci odbornych ¢leni tymu (gestofri, asistenti, lektofi, konzultanti) a
bude prizplsobena jejich aktualnim znalostem, zkusenostem a individualnim
potiebam.

Ill

KA 1 Motivaéni workshopy pro studenty/zaky
e 20 zrealizovanych motivacénich workshopl
e 240 uspésnych absolventl workshop
KA 2 Kratkodoba praktika studentl/zaka u zaméstnavatelQ
e 20 realizovanych kratkodobych praktik
e 240 uspésnych absolventl kratkodobych praktik
KA 3 StaZe studenttli/Zaki a absolvent u zaméstnavatelQ
e 15 realizovanych stazi
e 15 podporenych osob — staZist(
KA 4 Odborné kurzy pro zvyseni kvalifikace Zzaka a absolventt
e 10 uskutecnénych naborovych dnd-Prezencni listiny
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e 60 Uspésnych absolventl jazykovych kurz(-Osvédcéeni o absolvovani
jazykového kurzu
e 60 Uspésnych absolventd odbornych kurzi-Osvédceni o absolvovani
kurzu ev. fidi¢ské opravnéni

KA 5 Veletrhy pracovnich pfilezitosti

e 6 realizovanych veletrh(l pracovnich pfileZitosti

e 2000 ucastnikl veletrhd pracovnich prileZitosti
KA 6 Naborové dny na skolach

e 10 realizovanych odbornych jazykovych kurzi-Prezencni listiny
KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy

e 2 realizované motivacni kurzy pro absolventy

e 20 Uspésnych absolventt kurz(
KA 8 Zprostfedkovani zaméstnani pro absolventy skol

o 17 zprostfedkovanych zaméstnani

e 17 podporenych osob na dotovanych zaméstnanich
155 podporenych osob-zakll a absolventl vyssi nez bagatelni podporou v
ramci klicové aktivity KA 3 Staze studentd u zaméstnavatelll se min. 15 osob
zUcastni staze, KA 4 Odborné kurzy pro zvyseni kvalifikace Zakd a absolventd
bude podporfeno 120 osob, KA 7 Motivacni kurzy pro absolventy a KA 8
Zprostiedkovani zaméstndni pro absolventy skol - v rdmci motivacnich aktivit
a zprostfedkovani zaméstnani bude podpofeno min. 20 osob

2480 ostatnich ucastnik(l projektu v ramci klicovych aktivit KA 1 Motivacni
workshopy pro studenty, KA 2 Kratkodoba praktika studentd u
zaméstnavatell, KA 5 Veletrhy pracovnich pfileZitosti, KA 6 Naborové dny

Realizaci projektu dojde ke zvySeni zaméstnanosti mladych lidi do 25 let véku

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Odpovédnost za realizaci

Odpovédnost za
financovani

na trhu prace v Karlovarském kraji. S ohledem na intenzivni spolupraci
mistnich zaméstnavatel( a studentl poslednich ro¢nikl dojde k lepsi pfipravé
této cilové skupiny na vstup na trh prace pravé v reakci na potfeby mistnich
zaméstnavateld.

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj — ORR, OSMT
Institut pro zaméstnanost a rozvoj
Karlovarského kraje, z.u

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj
Institut pro zaméstnanost a rozvoj
Karlovarského kraje, z.u

Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira kofinancovani
(odhad) zdroje financovani (%)

pfiprava

projektu

realizace 9 mil. K¢ SFEU

projektu

N
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provoz
rocné**

Partneri

Utad prace CR

Integrovana stredni skola technicka a ekonomicka Sokolov

Integrovana stfedni $kola Cheb
Stfedni skola logisticka Dalovice
Stredni Skola Zivnostenska Sokolov

Zapadoceska univerzita v Plzni, fakulta ekonomicka Cheb

Plan aktivit

Aktivita

Motivacni workshopy pro
studenty/zaky:

Karlovarského kraje, z.u

Zodpovida (organizace)

Institut pro zaméstnanost a rozvoj

Termin realizace
(od-do)

9-12/2018 - 9-12/2019

Kratkodoba praktika
2 studentd/zaka u
zaméstnavatel(

Karlovarského kraje, z.u

Institut pro zaméstnanost a rozvoj

9/2018-3/2019
9/2019-3/2020

Staze student(/zakud a

Institut pro zaméstnanost a rozvoj

9/2018-7/2020

pro absolventy skol

3 s, . ,
absolventd u zaméstnavatel(: | Karlovarského kraje, z.u
. Odborné kurzy pro zvyieni Institut pro’ zames‘tnancl)st arozvoj |[9/2018-3/2019
kvalifikace 34kil a absolventd: | Karlovarského kraje, z.u 9/2019-3/2020
Institut pro zaméstnanost a rozvoj 10-11/2018
5 Veletrhy pracovnich pfileZitosti | karlovarského kraje, z.U 10-11/2019
Institut pro zaméstnanost a rozvoj 1-4/2019
6 Naborove dny na skolach Karlovarského kraje, z.u 1-4/2020
Institut pro zaméstnanost a rozvoj | 8-12/2018
7 Motivacni kurzy pro absolventy | karlovarského kraje, z.u 6-9/ 2019
Zprostiedkovani zaméstnani Institut pro zaméstnanost a rozvoj | 8-12/2018
8 Karlovarského kraje, z.U 6-12/2019
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Oblast zmény B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil B.2 - Zlepsit vychovu talentt a pracovni sily pro inovace
B.2.2: Zvysit zajem déti a mladeze o technicky pfirodovédné
Specificky cil orientovanou kariéru a rozvinout jejich talent, kreativitu a
podnikavost
Nazev Implementace Krajského akéniho planu 1 v Karlovarském kraji
projektu/programu* Implementace KAP v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
kreativité a iniciativé
Prioritni oblasti na podporu kompetenci k podnikavosti, kreativité a
iniciativé:

1. Tvorba arozvoj sité skol a platformy pro odborna tematicka
setkavani a vyménu zkusenosti v ramci oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé

e VytvarFeni sité Skol, kterd bude tvorena jednotlivymi Cleny a
vztahy mezi nimi, pfiCemZ bude tato sit Ziva, dynamicka,
oteviend a pristupnd novym clendm. Sit bude hmatatelné
zachycena v podobé databdze na webu kraje, kde budou ke
kazdému clenu sité (jednotlivec, instituce) obsazeny informace
potfebné pro networking a spolupraci.

e Realizace platformy pro odborna tematicka setkavani v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti. S podporou realizacniho
tymu se budou ¢lenové sité skol setkavat v rdmci tzv. platformy,
aby sdileli informace, zkuSenosti, dovednosti, kontakty apod.
Zakladni cinnosti platformy budou tzv. tematickd setkavani
realizovand zejména prezencni formou, nejméné 1x za 3 mésice.
Tematicka setkavani budou probihat 1x za 3 mésice v pribéhu
trvani projektu na predem stanoveném misté, které je néjakym
zpUsobem spojeno s vybranym c¢lenem sité (napf. ve Skole). Ve
strukturované casti tematického setkani prob&hnou pfrispévky
odbornych fesitell, resp. lektorl a ve volné ¢asti bude prostor
pro neformalni networking.

e Publikovani pdvodniho know-how v tematickych oblastech.
Informace, poznatky a zkuSenosti vytvorené ¢leny sité skol budou
publikovény v elektronickém sborniku, ktery vyjde pro kazdou sit 2x
za obdobi trvani projektu, a to na webovych strankach.

e Sdileni zkuSenosti na spolecné networkingové konferenci vsech
siti 8kol. Clenové viech 4 siti kol se sejdou na jednodenni
spolec¢né konferenci v druhé casti projektu, aby si vyménili
informace a zkuSenosti. Na konferenci zazni nejzajimavéjsi
pfispévky vygenerované jednotlivymi sitémi Skol. Soucasti
programu budou vystoupeni host(.

2. Podpora podnikatelskych/neziskovych projektd zaka a studentd
sS/vos
e SoutéZ podnikatelskych/neziskovych zamérd zakd a studentd

v vev

Zduvodnéni a popis
projektu

budou pravidelné schlizky Zakovskych tym( s mentorem na
podnikani v délce 3 h, na kterych budou zdméry precizovany a
pfipravovany pro posouzeni ze strany investorské komise.

prabéhu tviréi faze dodek setkani jednotlivych Zakovs
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tymuU, mentor( a zastupcU zapojenych skol. Mentofi pro podporu
podnikani budou pochazet z podnikatelského prostfedi nebo z
neziskového sektoru. Budou pomahat zakdm/studentim
dotdhnou podnikatelsky zamér do podoby, ktera mizZe byt
predloZena investorovi nebo sponzorovi se Zadosti o financovani.

Cil projektu

Cilem opatteni je vytvorit, budovat a dale rozvijet krajské sité Skol a
platforem pro odborna tematicka setkavani a vyménu zkusenosti v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Smyslem je
propojit profesionaly, Skoly a vzdélavaci zafizeni a podpofit tak jejich
profesionalizaci a spolupraci. Tato sit bude fungovat v kontextu dalSich t¥i
“sesterskych” siti Skol (pro KARIPO, gramotnosti a podporu nadani).

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

e Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

e Celkovy pocet ucastnikl

e Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

e Pocet produktl vzdélavani v podnikavosti

e Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Realizaci projektu dojde k prohloubeni zajmu o aktivity vykondvané nad
ramec bézné skolské vyuky. Projekt zaky priméje k aktivnimu mysleni nad
redlnym dopadem realizace projektd v ramci vyhlasené soutéze, jejiz
cilem je wvytvorit fiktivni podnikatelsky zamér Zivotaschopny ve
skute¢ném konkurenénim prostredi. V ramci mentoringu budou mit Zaci
moznost konzultovat své projekty pfimo s odborniky z podnikatelského
sektoru, coZ je pro né vyraznd motivace k ziskani novych zkusenosti,
které mohou vyuzit nejen ve Skolnim prostredi.

Organizace Osoba

Odpovédnost za realizaci

Karlovarsky kraj — OSMT
ZS, SS, VoS

Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani Karlovarsky kraj — OSMT
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 33674 632,32 K¢
projektu (666 000,- aktivita)
SF EU (OP VW)
provoz
rocné**

Partnefi

Aktivita

Plan aktivit

Termin realizace

Zodpovida (organizace) (0d-do)

Platforma pro odborna setkavani a vyménu KK - OXMT 11/2017 — 6/2020

zkuSenosti

y
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v

Workshopy — podpora .

podnikatelskych/neziskovych projektd zaka KK - OSMT 11/2017 - 6/2020
YA

Organizace soutézZe podnikatelskych zamér( KK - OSMT 11/2017 - 6/2020
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Oblast zmény B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace

Strategicky cil B.2 - Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro inovace

Specificky cil B.2.2 — Zvysit zajem déti a mladeZe o technicky pfirodovédné
orientovanou kariéru a rozvinout jejich talent, kreativitu a
podnikavost

Nazev

e Détska technicka univerzita

Cilem projektu je ve spolupraci se zdakladnimi Skolami v KK a
Zapadoceskou univerzitou v Plzni vytvofit Détskou technickou univerzitu
koncipovanou jako celoro¢ni volnocasové neformalni vzdélavani déti a
mladeze, které probihd nad ramec povinné skolni vyuky a obsahuje prvky
,hry“ na studium na stiedni $kole. Cilem je 7aky ZS nejenom odborné
vzdélavat, ale také je seznamovat sprincipy a nalezZitostmi
stfedoskolského studia, Spickovou technikou, zejména pak rozvijet jejich
talent, kreativitu, osobnost a rozsifovat dosavadni védomosti. Déti ze ZS
budou mit moznost vybrat si krouzek, na ktery pak v pribéhu 25 tydn(
budou moci pravidelné dochazet. Pro vSechny ucastniky budou
pfipravované kurzy, které budou zamérené na ziskavani a prohlubovani
znalosti v konkrétnich technickych a pfirodovédnych oborech. Kazdy
odpoledni krouzek zabavnou formou povede kvalifikovany pedagog dané
Skoly, ktery détem nabidne nejen své odborné znalosti a moZnost
vyzkouset si fadu véci v oblasti techniky, ale i kvalitni zdzemi v prostorach
zapojenych Skol. Vzhledem ktomu, Ze bude partnerem projektu
Zapadoceska univerzita v Plzni, fakulta strojni, bude volnocasové
Zduvodnéni a popis vzdélavani déti mimo jiné zpestfeno o navstévu Science Centra,
projektu univerzitniho kampusu Zapadoceské univerzity a riznych partnerskych
podnik.

Vzhledem k tomu, Ze je stdle citelny nedostatek Zak( v technickych,
pfirodovédnych i femeslnych oborech a mezi zaméstnavateli je nejvétsi
poptavka po kvalifikované pracovni sile, a to predevsim po absolventech
obor( strojirenskych, elektrotechnickych i stavebnich, je tento projekt
v Karlovarském kraji velmi pottebny. Zaci konéicich roénikd zakladnich
skol a jejich rodice nemaji povédomi o systémové nabidce technického
vzdélavani propojeného s priimyslovym prostfedim v Karlovarském kraji.
Na zakladnich sSkolach se stéle sniZzuje podpora polytechnické vyuky, kdy
divodem je ekonomickd, persondlni a materidlni narocnost takové
vyuky. Zaci se ¢im dal tim méné setkdvaji s moZnosti sezndmeni se
s podstatou techniky a jeji aplikace v praktickém Zivoté a v rdznych
zaméstnanich.

Realizaci typového projektu by pfedevsim mélo dojit ke zvyseni zdjmu o
studium technickych oborl na stfednim stupni vzdélavani pres sit SS
v Karlovarském kraji. Zaroven by mélo dojit ke zvyseni zajmu absolventd
ZS o technické a pfirodovédné obory na SS a nasledné VS, predevsim
v nejvice poptdvanych technickych a femeslnych oborech na trhu prace.

A
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Cil projektu

Vystupy projektu (doklad

dosazeni cile)

Vysledek (jak projekt
prispéje k naplnéni
specifického cile?)

Cilem Détské technické univerzity je vzbudit u déti zajem o obory, které
se mohou na SS i VS studovat. Dé&ti budou mit moinost zait
stfedoskolsky i univerzitni zplsob vzdélavani a seznamit se zabavnou
formou s riznymi obory, které partnerské skoly nabizeji. Aktivity v rdmci
volnocasového vzdélavani by mély déti motivovat k dalSimu zajmu o
predméty a pozdéji i k dosaZzeni vysokoskolského vzdélani pravé v oblasti
nabizenych predmétd.

e pocet oslovenych zakl zakladnich skol a jejich rodicl

e pocet vystupl tiskovych, medialnich

e pocet zakl navstévujicich krouzky Technické univerzity déti
e pocet spolupracujicich $kol (ZS, SS)

Projekt vytvori systém medializace technického vzdélavani pro Zaky
zakladnich a stfednich $kol a nastaveni Uzké spoluprace z5/SS/VS a
zaméstnavatell. Realizace projektu prispéje ke zvyseni zdjmu o odborné
vzdélani ve stfedoskolskych (technickych, ptirodovédnych) oborech
poptavanych na trhu prace a zvySeni kompetenci a informaci u
absolventd zakladnich $kol pro dalsi studium, zvyseni zaméstnatelnosti a
zaméstnanosti absolvent(i mistnich SS v mistnich technicky zamérenych
firmach. V neposledni fadé projekt téz prispéje k vytvoreni lepsSich
podminek pro popularizaci a vyuku technickych a pfirodovédnych obor(.

Organizace Osoba
Karlovarsky kraj
Krajsky Gfad — ORR a OSMT
(O[S G G ERGE|[FET Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p.o.
Stfedni Skoly KK
Zapadoceska univerzita v Plzni
Odpovédnost za Organizace} _ I Osoba
financovani Karlovarfky kraj, Krajsky urad —
ORR a OSMT, KARP
Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 550.000 K¢ KK, SF EU
projektu
provoz 550.000 K¢ KK
ro¢né**

Partnefri

Aktivita

Karlovarsky kraj, KARP, ZCU, S§

Plan aktivit
Zodpovida

. Termin realizace
(organizace)

1 Prvlpraya ucelfanvalho I.<once.zptu vvc?lnocasovych aktivit KARP, $&, Z&U 0d 2018
Détské technické univerzity déti

) Roéni program oborovych krouzkd Détské technické KARP, SS, z€U [ 0d 2019/2020
univerzity déti
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Oblast zmény B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace

Strategicky cil B.2 - Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro inovace

Specificky cil B.2.1. — Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami, Skolami a studenty

VS

Nazev Implementace Krajského akéniho planu 1 v Karlovarském kraji

projektu/programu* nplex opatreni rozvijejici kariérové poradenstvi a celoZivotni vzdélavani
ajich

Prioritni oblasti na podporu rozvoje kariérového poradenstvi:

e Vytvareni sité Skol, kterd bude tvorena jednotlivymi Cleny a
vztahy mezi nimi, pficemZ bude tato sit Ziva, dynamicka,
oteviend a pfistupnd novym c¢lendm. Sit bude hmatatelné
zachycena v podobé databdze na webu kraje, kde budou ke
kazdému clenu sité (jednotlivec, instituce) obsazeny informace
potiebné pro networking a spolupraci.

e Realizace platformy pro odborna tematicka setkavani v oblasti
podpory kariérového poradenstvi. S podporou realizacniho
tymu se budou ¢lenové sité skol setkavat v ramci tzv. platformy,
aby sdileli informace, zkusSenosti, dovednosti, kontakty atd.
Zakladni ¢innosti platformy budou tzv. tematickd setkavani
realizovana zejména prezencni formou, nejméné 1x za 3 mésice.
Tematickd setkavani budou probihat 1x za 3 mésice v pribéhu
trvani projektu na predem stanoveném misté, které je néjakym
zpUsobem spojeno s vybranym ¢lenem sité (napf. ve Skole). Ve

Zdavodnéni a popis strukturované c&asti tematického setkani probé&hnou pfispévky
odbornych resiteld, resp. lektord a ve volné ¢asti bude prostor
pro neformalni networking.

e Publikovani puvodniho know-how v tematickych oblastech.
Informace, poznatky a zkuSenosti vytvorené cleny sité Skol
budou publikovany v elektronickém sborniku, ktery vyjde pro
kazdou sit 2krat za obdobi trvani projektu, a to na webovych
strankach.

e Sdileni zkusenosti na spolecné networkingové konferenci vsech
siti $kol - Clenové viech 4 siti $kol se sejdou na jednodenni
spolecné konferenci v druhé casti projektu, aby si vyménili
informace a zkuSenosti. Na konferenci zazni nejzajimavéjsi
prispévky vygenerované jednotlivymi sitémi Skol. Soucasti
programu budou vystoupeni hostu.

e Metodicka podpora pedagogickych pracovnikt - Clentim sité,
zejména kariérovym poradcim, bude nabidnuta individualni
metodicka podpora, kterou bude poskytovat krajsky metodik pro
oblast KARIPO. Soucasti této cinnosti bude i vytvareni a
distribuce podplrnych vyukovych material( v oblasti podpory
kariérového poradenstvi.

projektu

Cilem opatieni je vytvofit, budovat a dale rozvijet krajské sité skol a
platforem pro odbornd tematickd setkavani a vyménu zkuSenosti v
Cil projektu oblasti podpory kariérového poradenstvi. Smyslem je propojit
profesiondly, Skoly a wvzdéldvaci zafizeni a podpofit tak jejich
profesionalizaci a spolupraci. Zakladnimi metodami bude networkin
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realizace odbornych tematickych setkavani. Tato sit bude fungovat v
kontextu dalSich tfi “sesterskych” siti Skol (pro podnikavost, gramotnosti

a podporu nadani).

e Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

e Celkovy pocet ucastnik

e Pocet platforem pro odborna tematickd setkani

e Pocet pracovniki ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiuji nové

ziskané poznatky a dovednosti

Projekt Implementace Krajského akéniho planu 1 v KK podporuje
intervence napldnované v Krajském ak¢nim planu 1 vedouci ke
Vysledek (jak projekt zkvalitnéni Fizeni $kol a zvy$eni kvality vzdélavani v kraji. Nejvétsi dliraz
pFispéje k naplnéni je kladen na aktivity na podporu pedagogickych pracovnik( a
specifického cile?) managementu $kol, podnikavosti a kariérového poradenstvi. Dal3im
dalezitym aspektem projektu je sitovani mezi subjekty vzdélavani.

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

Organizace Osoba
Odpovédnost za Karlovarsky kraj
realizaci Krajsky ufad — OSMT

sS, VoS

Organizace Osoba
Odpovédnost za & — - -

. w Karlovarsky kraj — odbor skolstvi,

financovani Ly “

mladeZe a télovychovy

Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira

(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu

realizace 33674 632,32 na
projektu cely projekt IKAP,

(z toho 246 000,- na
danou aktivitu)

SF EU (OP VVV)

provoz
rocné**

Partnefi

Plan aktivit

Termin realizace
(od-do)

KK-OSMT 11/2017-6/2020

Aktivita Zodpovida (organizace)

Exkurze ve firmdch pro vychovné a
kariérové poradce

Odborné seminare vedouci ke zvyseni
2 kvalifikace vychovnych a kariérovych
poradcl

3 Platforma vychovnych a kariérovych KK-OSMT 11/2017-6/2020

poradcl

KK-OSMT 11/2017-6/2020
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Oblast zmény
Strategicky cil

Specificky cil

Nazev
projektu/programu*

Zduvodnéni a popis
projektu

Cil projektu

B - LepSi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
B.2 - Zlepsit vychovu talentt a pracovni sily pro inovace

'S

Kreativni uceni

B.2.1. — Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami, skolami a studenty

Projekt reaguje na nevyvazenou akcentaci rozvoje lidskych zdrojd v ramci
inovacniho ekosystému. Témér vsechny dosavadni vzdélavaci a vychovné
aktivity jsou zaméreny na budouci ,zaméstnanecky” status Zakd a
studentd. Z déti jsou primarné vychovavani zaméstnanci zpravidla dle
aktudlnich poZadavk(l regiondlniho pracovniho trhu. Motivaci
k podnikavosti a k podnikani a s tim souvisejicimu rozvijeni potfebnych
dovednosti a znalosti neni obecné vénovana dostatecna pozornost.
Smyslem projektu je dliraz na kreativni mysleni a tvorbu a podnitit ve
studentovi tvlrci osobnost.

Predmétem projektu je ukazat Zakdim a studentdm, Ze podnikani je také
mozna cesta pro uplatnéni a seberealizaci. S podnikdanim a podnikavosti
je Uzce propojena kreativita, resp. bez kreativity neni mozné podnikani a
vyvijeni vlastniho produktu, sluzby nebo podnikatelského modelu.

Malé a stfedni firmy a mikropodniky jsou a budou vyznamnou a cennou
soucasti regionalni ekonomiky. Navic podnikatelské dovednosti plné
uplatriuji i zaméstnanci ve firmach v ramci internich inovacnich projekt
a startupa.

Navzdory tomu je systematicky rozvoj a trénink podnikatelskych
dovednosti v regiondlnim vzdélavacim systému podceriovan.

Projekt nabidne détem moderni zaZitkovou formu vzdélavani a vychovy
ke kreativité a podnikavosti a pomGze pedagoglim p¥i napliiovani SVP
(pfipadné jejich tvoreni) v dané oblasti.

Tato strategickd intervence pfendsi do naseho kraje jiz realizovany
projekt z Usteckého kraje, ktery byl Feden ve spolupraci s vysokou gkolou
v Usti nad Labem. (http://www.lifenetdesigning.info/index.php?id=o-
projektu)

Studenti a Zaci se sezndmi s tim co je to design a inovace a jak souvisi
s podnikanim a navrhovanim podnikatelského modelu. Nauci se chapat
design jako strategicky nastroj rozvoje podnikatelského projektu a firmy.

Jednoduchou a zdbavnou formou si studenti a Zaci osvoji metodu
designového mysleni a zkusi pracovat jako designer/inovator a soubézné
s tim jako podnikatel a design manazer.

Cilem programu je vzbudit u Zak( a studentl jednak zajem o kreativni

techniky a nastroje, které se mohou na SS a nasledné i VS studovat

A
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jednak je motivovat kzajmu o podnikdni. Nedilnou soudasti je
podpora odvahy k podnikani.
Zaci 1. stupné Z8 a SS po absolvovani projektu:

e budou si uvédomovat, co je kreativita a jak se tyka jejich Zivota a
podnikani,

e osvojuji si inovacni systém mysleni, tj. analyza problému,
definice Ukolu/zadani k feseni, ideace (generovani a posuzovani
napada),

e 0svoji si soubor technik a nastrojl pro kreativni a inovacni
mysleni,

e 0svoji si zaklady projektového mysleni,

e budou schopni navrhnout obchodni model a podnikatelsky plan,

e budou schopni jednat jako design manaZer, tzn., Ze budou
chapat, jakou roli v podnikatelském modelu tvofi design a
inovacni procesy a budou schopni je integrovat do
podnikatelského zaméru.

Vznikne novy metodicky koncept pro projekty fiktivnich firem na
stfednich Skolach v regionu. Aktivity fiktivnich firem budou obohaceny o
inovacni mysleni a inovacni procesy (designové mysleni / design
thinking).

Koncept bude motivovat k mezioborovému propojovani mezi Skolami
v ramci spoluprace napf. na fiktivnich firmach, soutézich nebo jinych
projektech podnikavosti, kreativity a iniciativy. Pfidanou hodnotou pro
Zaky zde bude rozvoj dovednosti spoluprace, pfijmuti vedeni a roli v tymu

a potkdavani se napfi¢ Skolami. To je velmi cenna deviza pro jejich dalsi
osobni i profesni Zivot, protoZe si tim rozvijeji svij socialni kapital.

e pocet zapojenych zakl zakladnich skol a stfednich skol

Vystupy projektu e pocet spolupracuijicich kol (ZS, SS)

(doklad dosazeni cile) e pocet zapojenych pedagogh do programu pocet vystupd
tiskovych, medialnich

Na zadkladé projektu vznikne uceleny koncept medializace kreativniho
Vysledek (jak projekt vzdélavani pro zaky zakladnich a stfednich Skol v Karlovarském kraji a
prispéje k naplnéni nastaveni metodické podpory pro tento obor. Realizace projektu prispéje
specifického cile?) zejména ke zvyseni zajmu o kreativni obory a uplatnéni se na trhu prace
formou vlastniho podnikani

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p. o.
Odpovédnost za Organizace Osoba
G ETLIEN T

Odpovédnost za realizaci

Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (¢

P\

29




v

pfiprava
projektu
realizace 1,7 mil. OP VWV (SMART
projektu AKCELERATOR)
provoz
rocné**
Str ig
Partnefi ,redm ?lfoly
Zakladni Skoly

Plan aktivit

Zodpovida
(organizace)

Aktivita Termin realizace

Workshopy a prednasky
Témata:
e Obchodni model / Podnikatelsky plan / metoda
Lean canvas
e Prezentace podnikatelského planu -

1 prezentacni a komunikac¢ni dovednosti

e Designovy proces/Designové mysleni / inovaéni

mysleni
® management
e Projektové mysleni
Podptrné publikace pro II. stuperi ZS a SS

e Designovy proces/Designové mysleni / inovaéni

2 mysleni

e Obchodni model/podnikatelsky
plan/projektové mysleni/

3 Spoluprace napfi¢ skolami-sitovani

4 Stinovani ve firmach, praxe, staze
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Oblast zmény B - Lepsi dostupnost a kvalifikovanost pracovni sily pro inovace
Strategicky cil B.2 - Zlepsit vychovu talentl a pracovni sily pro inovace

VS
Nazev

T Podpora nadanych déti v Karlovarském kraji

Specificky cil B.2.1. — Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami, Skolami a studenty

Projekt reaguje na nevyvaienou situaci v soucasné podpore déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V rdmci inkluzivniho vzdélavani se
méni pristup k détem se SVP, ke kterym se dle vyhlasky 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.
Prestoze jiz byly déti nadané zahrnuté i do legislativy, stale jsou v ramci
edukacniho procesu opomijeny. Primarné je pozornost vénovana détem
s poruchami uceni, chovani a snizenym intelektem (na levé strané od
stfedu Gaussovy krivky).

Pojem nadané dité (giften children) obecné odkazuje k ditéti s vysokou
inteligenci, vysokym stupném talentu a nadani. Nejznaméjsi je Renrulliho
tfifaktorovy model — u nadaného jedince se prolinaji tfi soubory
vlastnosti: nadprimérné schopnosti, angaZovanost v ukolu (vnitini
ZdGvodnéni a popis motivace) a tvofivost (kreativita, divergentni mysleni). Soucasna situace
projektu v pretizeném Skolstvi miZe u téchto déti jejich pfirozenou vnitini
motivaci utlumit ¢i Uplné znicit.

Dalsim problémem jsou nedostatky nadanych déti v oblasti socidlni a
emocni.

Nadané déti jsou budoucnosti nasi spolecnosti, jsou to ti jedinci, ktefi
svou kreativitou a velkou vnitfni motivaci posouvaji dané hranice a
ovliviuji vyvoj celé spolec¢nosti. Je tfeba jim vénovat nejen pozornost
v roviné teoretické ve formé osvéty, vzdélavani pedagogl laické
spolecnosti, ale predevsim podporu vedouci k rozvoji jejich nadani.

Strategicka intervence nabidne détem moderni zaZitkovou hrou moznost
k rozvoji nadani v konkrétnich oblastech jejich zajmu.

Sekundarnim pfinosem této aktivity bude sdileni problematiky nadani
mezi rodi¢i téchto déti — sdileni zkuSenosti zejména v oblasti emocni
inteligence jednotlivc

Déti se v jednotlivych aktivitdich mohou realizovat v oblasti, kterd je
blizka jejich zajmu. Dale mohou objevit i novou oblast zajmu.

Dulezité je i zapojeni nadanych déti do kolektivu, dat jim Sanci pracovat
ve skupiné podobnych déti.

Cil projektu

Cilem programu je
e Rozvoj nadanych déti (rozvoj v oblasti jejich aktudlniho zajmu,

moznost objeveni nové oblasti zajmu, podpora vnitini motivace
rozvoj socialnich kompetenci)
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e Podpora rodi¢d MIUD (pomoc s orientaci v aktualnim problému,
sdileni zkuSenosti, naucit se pracovat s oslabenymi strankami
ditéte — socialni stranka, emocni inteligence)

e  Workshopy pro nadané déti, exkurze pro nadané déti

e Workshopy, prednasky pro rodice zaméfené na uvod do
problematiky nadani (budou soucasti workshopl pro déti),
MIND ve skolnich zafizenich, aktualni moznosti pro nadané déti,

Vystupy projektu
(doklad dosazeni cile)

emocni inteligence

V ramci projektu bude realizovano 10 workshopovych akci zamérenych
Vysledek (jak projekt na jednotlivé oblasti zajmu nadanych déti (napf. chemie, fyzika,
prispéje k naplnéni geografie, astronomie, matematika a jeji aplikace, deskové a logické hry,
specifického cile?) pfirodni védy, historie atp.) Zaroven probéhnou sdilené a vzdélavaci
aktivity pro rodice.

Organizace Osoba

Karlovarsky kraj

Karlovarska agentura rozvoje
podnikani, p.o.
Odpovédnost za Organizace Osoba
financovani

Odpovédnost za realizaci

Rozpocet Objem (K¢) Prepokladané narodni Mira
(odhad) zdroje financovani kofinancovani (%)
pfiprava
projektu
realizace 500 tis. OP VVV(SmAcc)
projektu
provoz
rocné**

Partnefri Zakladni Skoly, Stredni Skoly

Plan aktivit
Zodpovida

Aktivita .
(organizace)

Termin realizace

1 feSeni a pfiprava aktivit, zajisténi persondlniho obsazeni 05/20-08/20
2 |realizace workshopd 09/20-06/21
3 sbér zpétnych vazeb, vyhodnoceni realizovanych aktivit 07/21-08/21
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