
 

 
 

16. 4. 2019 (zasedací místnost PI Kanov, Závodní 278, 360 18 Karlovy Vary) 

(9:00 − 12:00 h)

V ideálním pracovním kolektivu by měly být zastoupeny všechny věkové skupiny. 

Mladí přináší firmám inovace a kreativitu, ale nejsou ochotní pracovat přesčas. 

Padesátníci mají cenné zkušenosti a jsou loajálnější. Chcete vědět, jak u těchto dvou 

specifických věkových skupin udržet zapálení pro práci? 

 

Tomáš Bárta a Jakub Klimeš 

(ManpowerGroup): Jak na ně? 

Mileniálové na trhu práce 

 

 

 

 

Ing. Aleš Procházka: Age 

management – Jak udržet 

pracovní schopnost i po 50 
 
 

 
 

Účast pouze pro registrované. Registraci proveďte zde. Účast na akci je 

bezplatná. Uzávěrka pro přihlášení je 10. 4. 2019. 

X 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeH1OG5acq1H05F3CtqZ_3g7QhAry--8bzWu3pYclc4jlENiw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeH1OG5acq1H05F3CtqZ_3g7QhAry--8bzWu3pYclc4jlENiw/viewform

